Kwalificatiedossier Medewerker mode/maatkleding, geldig vanaf 1 augustus 2012

4.1 Specialist mode/maatkleding

Algemene informatie

Context van de kwalificatie De specialist mode/maatkleding is werkzaam in het atelier van een (geintegreerd)

Typerende
beroepshouding

Niveau van de
beroepsuitoefening

Rol en
verantwoordelijkheden

Complexiteit

Wettelijke
beroepsvereisten

Branche vereisten

Nederlands en rekenen

Moderne vreemde talen

confectiebedrijf of een kop-staartbedrijf of werkt (als zelfstandige) in een atelier voor
maatkleding waar kleding op maat naar eigen ontwerp of naar ontwerp c.q. wens
van de klant wordt geleverd of van een reparatiebedrijf of veranderatelier waar aan
de hand van een werkopdracht kleding wordt veranderd of gerepareerd.

De specialist mode/maatkleding heeft gevoel voor kleding en een grote interesse in
mode en technische c.q. modetechnische ontwikkelingen. Hij kan zelfstandig,
nauwkeurig, ordelijk en onder tijdsdruk een goede kwaliteit van het werk leveren.
Vanuit zijn expertise, begeleidt hij andere medewerkers binnen het atelier. Hij
beschikt over communicatieve en probleemoplossende vaardigheden en is accuraat
bij het registreren van gegevens en het bijhouden van de administratie.

Niveau 4

De specialist mode/maatkleding vervult verschillende rollen, van uitvoerend tot
coordinerend en van begeleidend tot innoverend/meedenkend met het beleid. De
specialist mode/maatkleding is verantwoordelijk voor zijn eigen werk. Hij speelt in op
wisselende en onverwachte omstandigheden. In zijn werk heeft hij (in hoge mate) te
maken met afbreukrisico’s. De specialist mode/maatkleding werkt zelfstandig (zonder
tussentijds) verantwoording af te leggen aan een leidinggevende en kan meerdere
opdrachten naast elkaar uitvoeren.

De specialist mode/maatkleding verricht werk waarvoor standaardwerkwijzen gelden,
maar verricht ook werk dat naar eigen inzicht wordt uitgevoerd en waarbij
verschillende standaardwerkzaamheden gecombineerd moeten worden. Zijn
werkzaamheden zijn divers van aard. Om zijn werkzaamheden uit te voeren,
beschikt de specialist mode/maatkleding over specialistische kennis en
-vaardigheden, die voor de uitoefening van het beroep nodig zijn. Hij neemt
zelfstandig beslissingen en neemt de verwerking van (nieuwe) materialen en
modebeelden mee in de eventueel alternatieve aanpak van de werkwijzen.
Daarnaast beschikt hij over theoretische kennis van het werkveld en specialistische
kennis en -vaardigheden (vakman).

Nee

Nee

In overeenstemming met de wet Referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen zijn
de voor het mbo vastgestelde referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen van
toepassing. Voor deze kwalificatie zijn het referentieniveau Nederlands en het
referentieniveau rekenen vastgesteld op 3F. De beroepseisen ten aanzien van
Nederlands en rekenen zijn beschreven in deel C van dit dossier.

Voor deze kwalificatie zijn de volgende eisen voor beheersing van het Engels van

toepassing:

. het ERK-niveau B1 is van toepassing op de vaardigheden lezen en luisteren.

. het ERK-niveau A2 is van toepassing op de vaardigheden gesprekken voeren,
spreken en schrijven.

De beroepseisen ten aanzien van een (moderne) vreemde taal (of talen) zijn
beschreven in deel C van dit dossier. Het betreft een MVT naar keuze.
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2.3 Specialist mode/maatkleding

Kerntaak 1 Verricht patroontechnische handelingen

Proces-competentie-matrix Specialist mode/maatkleding

Kerntaak 1 Competenties
Verricht patroontechnische
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Werkprocessen
1.1 |Bereidt de opdracht met de X | x X
klant voor
1.2 | Tekent het patroon X X
1.3 | Past het model door X | x X X
1.4 |Verandert het patroon n.a.v. X X
de doorpas

Betekenis van de kerntaak voor deze kwalificatie

In deze matrix is per kerntaak aangegeven welke competenties aangewend worden bij de uitvoering van de werkprocessen voor deze kwalificatie. Dit is zichtbaar

door middel van een kruisje in de matrix.

Pagina 2 van 23



Detaillering proces-competentie-matrix Specialist mode/maatkleding

Kerntaak 1 Verricht patroontechnische handelingen

1.1 werkproces: Bereidt de opdracht met de klant voor

Omschrijving

Gewenst resultaat

Vakkennis en vaardigheden

(Heersende) modebeeld kennen
(Textiele) materialen gebruiken
Benodigde patroontechnieken toepassen
Format van de matenlijst gebruiken
Formulieren invullen, berichten/
advertenties/ offertes/ procedures
opstellen, aantekeningen maken (t)
Gebruikte maatsysteem toepassen
Informatie uitwisselen (t)

Maten van de klant opnemen (r)
Technische tekening lezen (r)

De specialist mode/maatkleding bespreekt met de klant de opdracht aan de hand van de door de klant
aangeboden foto, schets of technische tekening tot voor beide partijen duidelijk is wat de opdracht is en van welk
materiaal het gemaakt moet worden. Hij concludeert welk patroon gemaakt moet worden en welke maten
daarvoor nodig zijn. Hij neemt de maten bij de klant en noteert deze op de matenlijst of laat dit doen door de
allround medewerker. Hij beantwoordt vragen van de allround medewerker mode/maatkleding. Op basis van
onder andere de wensen van de klant, de benodigde materialen en de mogelijkheden van het atelier informeert
de specialist mode/maatkleding de klant over de hieraan verbonden kosten en het tijdpad om het samen te

stellen/te maken. Hij vraagt akkoord aan de klant.

. De klant is op vakkundige en klantvriendelijke wijze geholpen bij het bespreken van de opdracht.
. Bij het bepalen van het patroon is rekening gehouden met de wensen en behoeften van de klant en

de mogelijkheden van de organisatie.

Competentie en component(en)

Formuleren en rapporteren
. Nauwkeurig en volledig rapporteren

Op de behoeften en verwachtingen van de "klant"
richten

. Behoeften en verwachtingen achterhalen

. Aansluiten bij behoeften en verwachtingen

Vakdeskundigheid toepassen

. Vakspecifieke manuele vaardigheden aanwenden
. Vakspecifieke mentale vermogens aanwenden

. Expertise delen

Prestatie-indicator

De specialist mode/maatkleding registreert de maten
van de klant nauwkeurig in de matenlijst, zodat de
matenlijst als leidraad voor het maken van het patroon
kan dienen.

De specialist mode/maatkleding stelt zich actief op om
de wensen van de klant te achterhalen door de foto,
schets of technische tekening die de klant hem heeft
aangeleverd te bespreken, vragen te stellen aan de
klant, vragen van de klant te beantwoorden en de klant
uit te legen hoe de wens van de klant vorm kan krijgen,
zodat de opdracht van de klant duidelijk is voor zowel
de klant als de specialist en de opdracht past binnen de
mogelijkheden van de organisatie.

De specialist mode/maatkleding toont patroontechnisch
inzicht als hij de opdracht bekijkt en hieruit concludeert
welk patroon gemaakt moet worden, zodat duidelijk is
welk patroon voor het ontwerp gemaakt moet worden.
De specialist mode/maatkleding toont een goede 0og-
hand codrdinatie als hij op integere wijze alle benodigde
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Kerntaak 1 Verricht patroontechnische handelingen
1.1 werkproces: Bereidt de opdracht met de klant voor

maten bij de klant opneemt, zodat het patroon op maat
gemaakt kan worden.

De specialist mode/maatkleding legt de allround
medewerker op basis van zijn eigen kennis en expertise
uit welk patroon aansluit bij de wensen van de klant en
welke maten nodig zijn voor dat patroon, zodat de
medewerker voldoende informatie heeft om de maten
op de matenlijst te noteren en het te maken patroon te
bepalen.
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Kerntaak 1 Verricht patroontechnische handelingen

1.2 werkproces: Tekent het patroon

Omschrijving

Gewenst resultaat

Vakkennis en vaardigheden

Benodigde patroontechnieken toepassen
Berekenen van het complexe patroon (r)
Complex patroon tekenen (r)
Formulieren invullen, berichten/
advertenties/ offertes/ procedures
opstellen, aantekeningen maken (t)

. Informatie uitwisselen (t)

. Luisteren naar instructies (t)

. Normaal beeld van een patroonopzet
kennen

De specialist mode/maatkleding controleert de matenlijst en patroonopzet die de medewerker volgens zijn
instructies heeft gemaakt en zet het patroon op. Als de opzet niet het patroontechnisch normale beeld heeft,
achterhaalt hij de oorzaak en welke aanpassingen nodig zijn. Hij zorgt voor het doorvoeren van de aanpassingen
in de patroonopzet en het afmaken van het patroon met de ontwerpspecifieke details. Hij voert deze
werkzaamheden zelf uit of geeft de medewerkers instructies om dit te doen. Hij beantwoordt vragen van

medewerkers over complexe ontwerpspecifieke details.

. De patroonopzet is afgemaakt tot een patroon voorzien van de ontwerpspecifieke details.

Competentie en component(en)

Begeleiden
. Adviseren

Vakdeskundigheid toepassen

. Vakspecifieke manuele vaardigheden aanwenden
. Vakspecifieke mentale vermogens aanwenden

. Expertise delen

Prestatie-indicator

De specialist mode/maatkleding beantwoordt vragen
van medewerkers over ontwerpspecifieke details, zodat
de medewerkers voldoende informatie hebben om de
patroonopzet af te kunnen maken.

De specialist mode/maatkleding toont technisch inzicht
als hij de matenlijst aanvult met de berekende maten,
zodat de matenlijst compleet is.

De specialist mode/maatkleding toont een goede 0og-
hand coordinatie als hij met liniaal en aanwezige mallen
het patroon opzet aan de hand van de maten op de
matenlijst en het patroon verder aftekent met
ontwerpspecifieke details, zodat het patroon
overeenkomst met de opdracht.

De specialist mode/maatkleding toont vaktechnisch
inzicht als hij de oorzaak achterhaalt waarom de opzet
afwijkt van het normale beeld en daar een aanpassing
voor weet, zodat hij die kan doorvoeren.

De specialist mode/maatkleding legt de medewerker op
basis van zijn eigen kennis en expertise uit hoe hij
aanpassingen in de patroonopzet kan doorvoeren en
hoe het patroon met de ontwerpspecifieke details
afgemaakt kan worden, zodat voor de medewerker
duidelijk is hoe hij de werkzaamheden moet uitvoeren.
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Kerntaak 1 Verricht patroontechnische handelingen

1.3 werkproces: Past het model door

Omschrijving

Gewenst resultaat

Vakkennis en vaardigheden

Format van het doorpasformulier
gebruiken

Formulieren invullen, berichten/
advertenties/ offertes/ procedures
opstellen, aantekeningen maken (t)
Informatie uitwisselen (t)

Monoloog houden (t)

Samenhang tussen patroon, techniek en
model begrijpen

De specialist mode/maatkleding werkt het patroon uit in een model en past deze door op de klant. Hij geeft de
vereiste of gewenste patroonveranderingen aan op het model en spreekt de aanpassingen door met de klant. Hij
noteert aanvullende informatie op het doorpasformulier. Hij controleert de doorpas die de allround medewerker
uitvoert en helpt hem bij het maken van beslissingen ten aanzien van de doorpas.

. De aanpassingen naar aanleiding van de doorpas zijn doorgenomen met de klant.
. Aanpassingen zijn gemarkeerd op het model en aanvullende informatie is genoteerd op het

doorpasformulier.

. De beslissing is genomen over het wel/niet maken van een nieuw model.

Competentie en component(en)

Bedrijfsmatig handelen
. Kostenbewust handelen

Formuleren en rapporteren
. Nauwkeurig en volledig rapporteren

Op de behoeften en verwachtingen van de "klant"
richten
. "Klant"-tevredenheid in de gaten houden

Vakdeskundigheid toepassen

. Vakspecifieke manuele vaardigheden aanwenden
. Vakspecifieke mentale vermogens aanwenden

. Expertise delen

Prestatie-indicator

De specialist mode/maatkleding maakt naar aanleiding
van de doorpas een afweging tussen kosten en baten,
zodat hij kan besluiten of het noodzakelijk is om een
nieuw model te laten maken of om het patroon aan te
passen.

De specialist mode/maatkleding verwerkt en registreert
de informatie uit de doorpas nauwkeurig, volledig en
éénduidig op het doorpasformulier, zodat in de
volgende fase duidelijk is hoe de aanpassingen aan het
patroon gedaan moeten worden.

De specialist mode/maatkleding controleert of aan de
verwachtingen van de klant wordt voldaan als hij de
doorpasveranderingen met de klant doorspreekt, zodat
de klant begrijpt wat er aan het model gaat veranderen.

De specialist mode/maatkleding toont technisch inzicht
als hij het model stikt en doorpast op de klant en toont
een goede 00g - hand codrdinatie als hij veranderingen
met spelden en krijt aangeeft op het model, zodat
duidelijk is welke veranderingen in het patroon moeten
worden doorgevoerd of duidelijk is dat het maken van
een nieuw model wenselijk is.

De specialist mode/maatkleding legt de allround
medewerker op basis van zijn expertise en kennis uit
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Kerntaak 1 Verricht patroontechnische handelingen

1.3 werkproces: Past het model door

welke aanpassingen gedaan kunnen worden en/of een
verschil van mening met de klant opgelost kan worden,
zodat de allround medewerker voldoende informatie
heeft om het patroon aan te kunnen passen naar
aanleiding van de doorpas.
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Kerntaak 1 Verricht patroontechnische handelingen
1.4 werkproces: Verandert het patroon n.a.v. de doorpas

Omschrijving De specialist mode/maatkleding vertaalt informatie op het doorpasformulier en de aanwijzingen op het model
naar aanpassingen in het patroon. Hij verandert het patroon en controleert het eindresultaat. Hij controleert het
patroon dat door de medewerker is veranderd en beantwoordt vragen van de medewerker met betrekking tot
veranderingen in het patroon.

Gewenst resultaat . Het patroon is volgens de aanwijzingen uit de doorpas gewijzigd en het patroon is gecontroleerd.

Vakkennis en vaardigheden Competentie en component(en) Prestatie-indicator

. Benodigde patroontechnieken toepassen @ Kwaliteit leveren De specialist mode/maatkleding bewaakt de kwaliteit en

. Complex patroon aanpassen (r) . Kwaliteit- en productiviteitsniveaus bewaken productiviteit van de patroonsverandering aan de hand

. Instructies lezen (t) van de gestelde eisen en signaleert fouten vroegtijdig,

. Luisteren naar instructies (t) zodat het patroon resulteert in een model dat aan de

. Productiekosten begrijpen kwaliteitseisen voldoet.
Vakdeskundigheid toepassen De specialist mode/maatkleding leest de aantekeningen
. Vakspecifieke manuele vaardigheden aanwenden  op het doorpasformulier en bekijkt de aanwijzingen met
. Vakspecifieke mentale vermogens aanwenden spelden en krijt op het model en concludeert hieruit hoe
. Expertise delen het patroon gewijzigd moet worden, om daarna op

systematische wijze en met een goede oog-hand
coordinatie het patroon te veranderen en het
eindresultaat te controleren, zodat het patroon
resulteert in een model zoals tijdens de doorpas is
overeengekomen.

De specialist mode/maatkleding legt de medewerker op
basis van zijn eigen kennis en expertise uit hoe hij het
patroon aan kan passen, zodat het patroon is veranderd
volgens de aanwijzingen uit de doorpas.
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Kerntaak 2 Verricht naaitechnische handelingen

Proces-competentie-matrix Specialist mode/maatkleding

Kerntaak 2 Competenties
Verricht naaitechnische
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Werkprocessen
2.1 |Bereidt werkzaamheden X | X X
voor
2.2 |Maakt het model X | X X | X
2.3 | Voert de eindcontrole op het X | X
model uit

Betekenis van de kerntaak voor deze kwalificatie
In deze matrix is per kerntaak aangegeven welke competenties aangewend worden bij de uitvoering van de werkprocessen voor deze kwalificatie. Dit is zichtbaar
door middel van een kruisje in de matrix.
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Detaillering proces-competentie-matrix Specialist mode/maatkleding

Kerntaak 2 Verricht naaitechnische handelingen

2.1 werkproces: Bereidt werkzaamheden voor

Omschrijving

Gewenst resultaat

Vakkennis en vaardigheden

. (Heersende) modebeeld kennen

. (Textiele) materialen gebruiken

. (Textiele) materialen kennen

. Aantallen vergelijken (r)

. Fournituren gebruiken

. Instructies lezen (t)

. Kwaliteitseisen naleven en de
bijpbehorende bewerkingsmethoden
toepassen

. Materialen, fournituren en hulpmiddelen
afmeten (r)

. Materialen, fournituren en hulpmiddelen
verdelen

. Materialen, fournituren en hulpmiddelen
vinden in magazijn (r)

. Voorkomende machines en apparatuur
gebruiken

De specialist mode/maatkleding rekent uit welke hoeveelheden of afmetingen van de verschillende materialen en
fournituren nodig zijn om het model te maken en vermeldt dit in de materialenlijst. Hij draagt zorg voor het
verzamelen van en het brengen van materialen en middelen naar de werkplek. Hij voert deze werkzaamheden
zelf uit of vraagt een medewerker dit te doen. Op de werkplek stelt hij de machines en apparatuur in op de te
verwerken materialen en doet een proefbewerking tot deze aan de technische en modische kwaliteit voldoet. Als
hij twijfelt aan zijn keuze of aan de technische of modische kwaliteit van de proefbewerking, zoekt hij naar een
alternatief dat zijn twijfels wegneemt. Hij controleert de werkzaamheden van de medewerker en adviseert de

medewerker over de proefbewerking.

. De materialenlijst is gecompleteerd.

. Alle benodigde materialen en fournituren om het model te kunnen stikken zijn verzameld.

. De machines en apparatuur zijn afgesteld op de materialen en de proefbewerking is goedgekeurd.
. Medewerkers hebben advies gekregen over de proefbewerking

Competentie en component(en)

Instructies en procedures opvolgen
. Werken conform voorgeschreven procedures
. Werken conform veiligheidsvoorschriften

Materialen en middelen inzetten
. Geschikte materialen en middelen kiezen
. Goed zorgdragen voor materialen en middelen

Vakdeskundigheid toepassen

. Vakspecifieke manuele vaardigheden aanwenden
. Vakspecifieke mentale vermogens aanwenden

. Expertise delen

Prestatie-indicator

De specialist mode/maatkleding volgt de procedures die
gelden voor het verzamelen van materialen en het
instellen van machines en apparatuur en ziet er op toe
dat de medewerkers de machines en apparatuur op een
veilige manier gebruiken, zodat alle materialen
klaarliggen en onveilige situaties met betrekking tot
arbo en veiligheid worden voorkomen.

De specialist mode/maatkleding rekent uit hoeveel hij
van welke middelen moet gaan pakken, waarna hij bij
het patroon de materialen verzamelt in de juiste
kwaliteiten, kleuren en hoeveelheden die nodig zijn om
het model te kunnen maken en gaat zorgvuldig met de
gekozen materialen om als hij ze naar de werkplek
brengt, zodat het model gemaakt kan worden.

De specialist mode/maatkleding toont een goede 0og-
hand codrdinatie als hij de machine en apparatuur,
volgens de gebruiksaanwijzing, instelt op het materiaal
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Kerntaak 2 Verricht naaitechnische handelingen

2.1 werkproces: Bereidt werkzaamheden voor

om een proefbewerking uit te voeren, zodat de
proefbewerking zo goed is dat tot stikken kan worden
overgegaan.

De specialist mode/maatkleding toont technisch inzicht
als hij de proefbewerking beoordeelt en naar aanleiding
van zijn bevindingen de instelling van de machine of
apparatuur verandert en legt de medewerker uit
waarom een proefbewerking wel/niet aan de
kwaliteitseisen voldoet en legt uit hoe de
proefbewerking het best kan worden uitgevoerd, zodat
de proefbewerking de volgende keer aan de
kwaliteitseisen voldoet.
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Kerntaak 2 Verricht naaitechnische handelingen

2.2 werkproces: Maakt het model

Omschrijving

Gewenst resultaat

Vakkennis en vaardigheden

. (Veiligheids)voorschriften naleven

. Bewerkingen aan het model verrichten

. Gebruiksaanwijzingen van machines en
apparatuur toepassen

. Kwaliteitseisen naleven

. Onderhoudsvoorschriften voor machines
en apparatuur toepassen

. Voorkomende machines en apparatuur
gebruiken

De specialist mode/maatkleding bekijkt het patroon. Hij verricht naaitechnische handelingen om van de geknipte
onderdelen een (pas)model te maken. Zodra het (pas)model één geheel is, strijkt hij nogmaals het gehele
kledingstuk. Hij adviseert de basismedewerkers en/of allround medewerkers over (complexe) naaitechnische

handelingen.
. Het model is in de meest efficiénte volgorde en conform de kwaliteitseisen gestikt.
. De machines en apparatuur worden veilig gebruikt.
. De medewerker is geadviseerd over (complexe) naaitechnische handelingen.

Competentie en component(en)

Instructies en procedures opvolgen
. Werken conform veiligheidsvoorschriften

Kwaliteit leveren
. Kwaliteit- en productiviteitsniveaus bewaken

Materialen en middelen inzetten
. Materialen en middelen doeltreffend gebruiken
. Goed zorgdragen voor materialen en middelen

Vakdeskundigheid toepassen

. Vakspecifieke manuele vaardigheden aanwenden
. Vakspecifieke mentale vermogens aanwenden

. Expertise delen

Prestatie-indicator

De specialist mode/maatkleding volgt bij het stikken van
het model altijd nauwkeurig de veiligheidsvoorschriften
en procedures op die gelden binnen het bedrijf en bij
zijn werkzaamheden, om risico’s te beperken en veilig
te kunnen werken.

De specialist mode/maatkleding bewaakt de kwaliteit en
productiviteit van het stikken van het model aan de
hand van de gestelde eisen en signaleert afwijkingen
tijdig, zodat de gestelde kwaliteitseisen worden
gehaald.

De specialist mode/maatkleding bedient de machines
en apparatuur volgens de gebruiksaanwijzing, voert het
dagelijks onderhoud uit en gaat zorgvuldig om met
machines en materialen, zodat de machines goed
werken.

De specialist mode/maatkleding toont een goede 0og-
hand codrdinatie en technisch inzicht als hij de
bewerkingen aan het model in de meest efficiénte
volgorde en conform de kwaliteitseisen zoals
vastgelegd in de vaktechnische standaard uitvoert,
zodat het model als bedrijfsproduct aan de
verwachtingen voldoet.
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Kerntaak 2 Verricht naaitechnische handelingen
2.2 werkproces: Maakt het model

De specialist mode/maatkleding legt de medewerker uit
hoe hij de (complexe) handelingen tijdens het stikken

van het model uit kan voeren, zodat de medewerker het
model kan stikken volgens de vaktechnische standaard.
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Kerntaak 2 Verricht naaitechnische handelingen

2.3 werkproces: Voert de eindcontrole op het model uit

Omschrijving

Gewenst resultaat

Vakkennis en vaardigheden

. Bedrijfsproduct begrijpen

. Format van het controleformulier
gebruiken

Getallen vergelijken (r)
Informatie uitwisselen (t)
Kwaliteitseisen naleven
Nameten (r)

De specialist mode/maatkleding controleert aan de hand van het controleformulier zijn eindproduct en het
eindproduct van de medewerker op het oog en op uitvoering en materiaalgebruik. Hij controleert of het model
voldoet aan de instructies met betrekking tot de matenlijst, veranderingen naar aanleiding van de doorpas,
materiaalgebruik, de vereiste wijze van stikken en kleurgebruik. Hij vergelijkt dit met de bevindingen die de
medewerker genoteerd heeft op het kwaliteitscontroleformulier en noteert zijn bevindingen op het formulier. Hij
legt de medewerkers uit hoe fouten in het product hersteld moeten worden.

. De eindcontrole op het product is uitgevoerd en genoteerd op het kwaliteitscontroleformulier.
. Fouten aan het product zijn hersteld, waarna het product voldoet aan de kwaliteitseisen.

Competentie en component(en)

Formuleren en rapporteren
. Nauwkeurig en volledig rapporteren

Vakdeskundigheid toepassen

. Vakspecifieke manuele vaardigheden aanwenden
. Vakspecifieke mentale vermogens aanwenden

. Vakspecifieke fysieke kwaliteiten tonen

. Expertise delen

Prestatie-indicator

De specialist mode/maatkleding registreert de
bevindingen van de eindcontrole op het product
nauwkeurig en volledig in het controleformulier, zodat
duidelijk is op welke punten het product wel en niet aan
de kwaliteitseisen voldoet.

De specialist mode/maatkleding toont technisch inzicht
en een goede kijk op kleuren en kleurverschillen als hij
de eindcontrole op het product aan de hand van het
controleformulier systematisch uitvoert, zodat de op het
oog zichtbare afwijkingen en fouten in uitvoering en
materiaalgebruik ontdekt worden.

De specialist mode/maatkleding toont een goede oog -
hand codrdinatie wanneer hij de fouten herstelt en legt
de medewerker rustig uit hoe fouten in het product
hersteld kunnen worden, zodat het product aan de
kwaliteitseisen voldoet.
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Kerntaak 3 Maakt een ondernemingsplan en bewaakt het ondernemingsbeleid

Proces-competentie-matrix Specialist mode/maatkleding

Kerntaak 3 Competenties
Maakt een ondernemingsplan en
bewaakt het A|B|C |  D|E|F|G|H]|I J|IK|L|M|{NIO|P|Q|R|S|T|U|V| | W|X]|Y
ondernemingsbeleid S2 PR PR 2IEE 2 E S PEIZENE 2 PE 2 PEssE s EE S C S
g2 218 2| 3| 2| 2| a| 3| a2z 2| (8| |2 (9 aisBEcT|aein o
sal 2| | | @ ol 2|2 Zla|FslE| 2| 5|22 |0 Flgclan|lrTal | o
D c o o =) o | = m [=% = = A o5 e r o] o o |2 0w o = =|m 3 —h
O m a = = = o ] =1 t-‘n" ] - | 2 = 2 o a a - g = g slim a2 % o B uwn
e =] T -+ T 2|2 @ = o = 2 m @ o o |25 — | 2| 2.3 3
o 3 o = - T a| o m 3 3 3 = 3 =T Il [N =0 fa] = T B
a 3 = 3 c o = =% g a - o | = @ o a R +
] o g o E a g L] = = = = ] E?i = : =4 ol o =
3 2lals| 5 ¢ =l a| 2 3 <3| 8| T| & =2 gliasl @
= ), =5 =1 o =)
g sle| - |18 2 5 g & : T EE al 2| z| g= | &
= a @ = =y 5_ @ o z e = = i 3 o 3 o
@ = i o @ & =l o S5 =@ = = = =]
= ) T @ = o ] o3 a 5 g
a [T == i o un EE U el o
= g = 2 @ o 3 @
g a = - 3
Werkprocessen
3.1 |Bepaalt het (toekomst)beeld X X
van het atelier
3.2 | Geeft vorm aan het X X | X
ondernemingsbeleid van het
atelier
3.3 | Regelt het financiéle X X
gedeelte van het atelier
3.4 |Bewaakt de financiéle X X
positie van het atelier
3.5 |Positioneert en/of innoveert X X X
het atelier
3.6 | Koopt in voor het atelier X X | X
3.7 | Onderzoekt ontwikkelingen X X X

op het vakgebied

Betekenis van de kerntaak voor deze kwalificatie
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In deze matrix is per kerntaak aangegeven welke competenties aangewend worden bij de uitvoering van de werkprocessen voor deze kwalificatie. Dit is zichtbaar
door middel van een kruisje in de matrix.
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Detaillering proces-competentie-matrix Specialist mode/maatkleding

Kerntaak 3 Maakt een ondernemingsplan en bewaakt het ondernemingsbeleid

3.1 werkproces: Bepaalt het (toekomst)beeld van het atelier

Omschrijving

Gewenst resultaat

Vakkennis en vaardigheden

. Concurrentie analyseren/bepalen

. Informatieve teksten lezen (t)
. Kleinschalig marktonderzoek uitvoeren/
interpreteren

. Marketingstrategieén bepalen

. Marktgegevens verzamelen en gebruiken

. Politieke, juridische, demografische en
maatschappelijke ontwikkelingen
verzamelen en interpreteren

De specialist mode/maatkleding oriénteert zich op de markt, klant en concurrentie en onderzoekt de
mogelijkheden voor een eigen atelier. Hij vormt zich een beeld van zijn (toekomstige) doelgroep en de keuzes van
deze doelgroep. Hij gaat na hoe en waarin zijn atelier kan slagen (bijvoorbeeld door met anderen samen te
werken) en wat bij hem past. Hiervoor reflecteert hij op zijn ondernemersvaardigheden, ondernemende houding
en drijfveren en bepaalt zijn sterke en zwakke punten. Hij neemt een besluit voor het wel of niet starten,
continueren, groeien of krimpen van het atelier.

. Een realistisch beeld van de slagingskans en toekomst van het atelier.
. Het (toekomst)beeld van het atelier geeft richting aan vervolgstappen voor de onderneming/het
atelier.
Competentie en component(en) Prestatie-indicator
Creéren en innoveren De specialist mode/maatkleding gebruikt verschillende
. Vernieuwend en creatief handelen invalshoeken om te kijken naar de kansen van een

atelier, om zaken in het atelier op te pakken of om
oplossingen te vinden voor (mogelijke) knelpunten om
zo de slagingskans en toekomst van het atelier te

vergroten.
Ondernemend en commercieel handelen De specialist mode/maatkleding vormt een duidelijk
. De markt en de spelers daarin kennen (toekomst)beeld van het eigen atelier, zijn eigen

. Kansen en mogelijkheden identificeren en creéren ondernemende houding en de markt, klant en
concurrentie en weet welke kant hij op wil met zijn
atelier, zodat de onderneming concreet kan worden
vormgegeven.
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Kerntaak 3 Maakt een ondernemingsplan en bewaakt het ondernemingsbeleid

3.2 werkproces: Geeft vorm aan het ondernemingsbeleid van het atelier

Omschrijving

Gewenst resultaat

Vakkennis en vaardigheden

Concurrentie analyseren/bepalen
Doelgroep analyseren/bepalen

Informatie inwinnen over verzekeringen,
vergunningen, etc.
Marketinginstrumenten beoordelen/kiezen
Verslagen/ rapportages maken, plannen/
voorstellen opstellen (t)

Wet- en regelgeving m.b.t. starten van
een onderneming hanteren

De specialist mode/maatkleding schetst het (toekomst)beeld van het atelier door aan te geven wat het aanbod en
de doelgroep van het atelier is. Op basis van dit beeld kiest hij hoe hij zijn producten/diensten aanbiedt aan de
doelgroep. Ook maakt hij een keuze in de inzet van marketing en promotie en tegen welke kosten hij zijn

werkzaamheden kan verrichten.

. Met de gemaakte keuzes kan gericht gewerkt worden aan het atelier.

Competentie en component(en)

Beslissen en activiteiten initiéren
. Afgewogen risico's nemen

Ondernemend en commercieel handelen
De markt en de spelers daarin kennen
Kansen en mogelijkheden benutten

Bedrijfsmatig handelen
. Financieel bewustzijn tonen

Prestatie-indicator

De specialist mode/maatkleding ( h)erkent eventuele
risico's en maakt een keuze om een eventuele kans te
grijpen, zodat het atelier vorm krijgt.

De specialist mode/maatkleding besteedt aandacht aan
de ontwikkelingen in de markt en de wensen van de
doelgroep, signaleert welke factoren de markt (kunnen)
beinvioeden, grijpt zakelijke kansen aan om op de
wensen van de doelgroep aan te sluiten en vertaalt
deze naar een plan voor het atelier, zodat keuzes ten
aanzien van het atelier en de doelgroep
beargumenteerd zijn.

De specialist mode/maatkleding kent de financiéle
zaken en risico's die voortvloeien uit de keuze voor een
ondernemingsvorm, zodat een duidelijke en
beargumenteerde keuze voor een ondernemingsvorm
gemaakt wordt.
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Kerntaak 3 Maakt een ondernemingsplan en bewaakt het ondernemingsbeleid

3.3 werkproces: Regelt het financiéle gedeelte van het atelier

Omschrijving

Gewenst resultaat

Vakkennis en vaardigheden

Financiéle kengetallen
beoordelen/berekenen
Financieringsplan opstellen

Interne en externe financieringsvormen
beoordelen/kiezen
Investeringsbegroting opstellen

Wet- en regelgeving m.b.t. starten van
een onderneming hanteren

De specialist mode/maatkleding onderzoekt de noodzaak voor investeringen. Hij berekent hoeveel financiéle
middelen nodig zijn. Hij maakt een investeringsbegroting en/of financieringsplan en bespreekt deze plannen met
investeerders om van hen liquide middelen te verkrijgen.

. De gemaakte keuzes maken inzichtelijk hoe het financiéle gedeelte wordt geregeld.
Competentie en component(en) Prestatie-indicator
Bedrijfsmatig handelen De specialist mode/maatkleding laat zien begrip te
. Financieel bewustzijn tonen hebben van de financiéle zaken die invioed hebben op
. Kostenbewust handelen het atelier en wat de financiéle consequenties van

keuzes zijn en bekijkt mogelijkheden om kosten te
reduceren bij het opstarten van of investering in het
atelier, zodat er een basis is om financiéle keuzes te
kunnen maken.

Beslissen en activiteiten initiéren De specialist mode/maatkleding weegt (financiéle)

. Beslissingen nemen risico's, neemt weloverwogen beslissingen ten aanzien

. Afgewogen risico's nemen van investeringen en neemt daar ook

. Verantwoordelijkheid nemen voor eigen verantwoordelijkheid voor, zodat het (financiéle) risico
beslissingen en activiteiten juist ingeschat is voor de specialist mode/maatkleding

zelf en zijn atelier.
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Kerntaak 3 Maakt een ondernemingsplan en bewaakt het ondernemingsbeleid

3.4 werkproces: Bewaakt de financiéle positie van het atelier

Omschrijving

Gewenst resultaat

Vakkennis en vaardigheden

. Break-even-omzet bepalen (r)

. Budget bewaken

. Budgetverschillen analyseren/berekenen
(n

. Financiéle kengetallen berekenen

. Gegevens financiéle administratie

interpreteren
. Informatie uitwisselen (t)
. Informatieve teksten lezen (t)

De specialist mode/maatkleding documenteert financiéle gegevens. Hij analyseert de ontvangsten en uitgaven
van het atelier. Hij signaleert afwijkende gegevens en onderzoekt de oorzaak hiervan. Desgewenst vraagt hij
extern advies over financiéle kwesties.

. De financiéle positie van het atelier is juist en overzichtelijk in kaart gebracht.
. Op basis van de financiéle positie van het atelier kunnen verantwoorde keuzes voor het voortbestaan
van het atelier gemaakt worden.

Competentie en component(en) Prestatie-indicator

Plannen en organiseren De specialist mode/maatkleding verzamelt financiéle
. Mensen en middelen organiseren informatie, regelt ondersteuning op financieel vliak en
. Voortgang bewaken bewaakt voortdurend de financiéle situatie van de

onderneming en onderneemt wanneer nodig actie,
zodat financiéle problemen voorkomen kunnen worden
en het atelier financieel gezond blijft.

Bedrijfsmatig handelen De specialist mode/maatkleding analyseert de

. Financieel bewustzijn tonen financiéle cijfers door het berekenen van financiéle
kengetallen en maakt keuzes op basis van de
uitkomsten van deze kengetallen, zodat een duidelijk
beeld ontstaat van de financiéle positie van het atelier.
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Kerntaak 3 Maakt een ondernemingsplan en bewaakt het ondernemingsbeleid

3.5 werkproces: Positioneert en/of innoveert het atelier

Omschrijving

Gewenst resultaat

Vakkennis en vaardigheden

. Communicatiestrategie bepalen

. Informatie uitwisselen (t)

. Marketingstrategie toepassen

. Marktgegevens verzamelen en gebruiken

. Persoonlijke presentatietechnieken
inzetten

. Relaties beoordelen/kiezen

. Vormen van social media
beoordelen/kiezen

De specialist mode/maatkleding signaleert ontwikkelingen in de markt en vertaalt deze naar kansen voor het
atelier. Hij investeert tijd en middelen om verbeterpunten in het atelier en bij zichzelf te signaleren. Eventueel
investeert hij tijd en middelen om het aanbod van het atelier te innoveren. Hij participeert in verschillende
netwerken en/of neemt deel aan bijeenkomsten om ervaringen uit te wisselen, expertise te delen en/of
opdrachten te verwerven. In deze bijeenkomsten creéert hij kansen om zichzelf en/of het atelier te promoten of te
profileren en zet middelen en/of acties in om naamsbekendheid te vergroten.

. De positie van het atelier wordt versterkt door reflectie, profilering/presentatie en/of innovatie.

Competentie en component(en)

Creéren en innoveren
. Vernieuwend en creatief handelen
. Verandering zoeken en introduceren

Ondernemend en commercieel handelen
. De markt en de spelers daarin kennen
. Kansen en mogelijkheden benutten

Relaties bouwen en netwerken
. Relaties opbouwen met mensen
. Relatienetwerk onderhouden en benutten

Prestatie-indicator

De specialist mode/maatkleding is constant op zoek
naar mogelijkheden voor verbetering/(promotie)kansen
voor de onderneming of ondernemende houding en
onderneemt actie om verbeteringen door te voeren in
de (eigen) onderneming.

De specialist mode/maatkleding reageert pro-actief op
de markt, klanten en concurrenten, grijpt verschillende
kansen aan om naamsbekendheid voor het atelier te
vergroten en gebruikt daarvoor verschillende kanalen,
zodat deze acties leiden tot een sterkere positie van het
atelier.

De specialist mode/maatkleding ziet en grijpt kansen
om met mensen in contact te komen, die van pas
kunnen komen bij het starten of groeien van het atelier
en onderhoudt dit contact op verschillende wijzen, zodat
een netwerk rondom de specialist en/of het atelier
ontstaat.
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Kerntaak 3 Maakt een ondernemingsplan en bewaakt het ondernemingsbeleid
3.6 werkproces: Koopt in voor het atelier

Omschrijving De specialist mode/maatkleding onderzoekt welke stoffen, garens en fournituren nodig zijn voor het (ver)maken
van mode/maatkleding en koopt op basis daarvan in. Hij inventariseert potentiéle leveranciers, vraagt offertes op
en maakt op basis van kwaliteit en prijs een keuze voor een geschikte partij.

Gewenst resultaat . Benodigde hoeveelheid voorraad om mode/maatkleding te produceren is aanwezig.
. De kwaliteit van de stoffen, garens en fournituren sluiten aan bij de prijs-kwaliteitverhouding die het
atelier nastreeft.

Vakkennis en vaardigheden Competentie en component(en) Prestatie-indicator
. Contracten lezen en beoordelen Ondernemend en commercieel handelen De specialist mode/maatkleding zoekt naar nieuwe
. Kosten-/batenanalyse maken . Kansen en mogelijkheden identificeren en creéren  zakelijke (inkoop) mogelijkheden voor het atelier en
. Leveranciers beoordelen/kiezen . Kansen en mogelijkheden benutten vertaalt deze mogelijkheden naar concrete acties, zodat
. Leverings-/betalingsvoorwaarden de commerciéle positie van het atelier uitgebouwd kan
beoordelen worden.
. Onderhandelen over de prijs - . o .
bry Bedrijfsmatig handelen De specialist mode/maatkleding maakt een
. Financieel bewustzijn tonen kostenbewuste afweging met betrekking tot benodigde
. Kostenbewust handelen stoffen, garens en fournituren voor de te maken

mode/maatkleding, zodat de kwaliteit daarvan aansluit
bij de prijs-kwaliteitverhouding die nagestreefd wordt.

Vakdeskundigheid toepassen De specialist mode/maatkleding verzamelt informatie

. Vakspecifieke mentale vermogens aanwenden over de te maken mode/maatkleding en de daarvoor
benodigde materialen en beoordeelt vanuit zijn
vakdeskundigheid wanneer deze in het atelier
beschikbaar moeten zijn, zodat de materialen op tijd in
het atelier aanwezig zijn .

Pagina 22 van 23



Kerntaak 3 Maakt een ondernemingsplan en bewaakt het ondernemingsbeleid

3.7 werkproces: Onderzoekt ontwikkelingen op het vakgebied

Omschrijving

Gewenst resultaat

Vakkennis en vaardigheden

Bedrijfsconcept begrijpen
Informatieve teksten lezen (t)
Modebeeld ontwikkelen
Mogelijkheden van het machinepark
kennen

De specialist mode/maatkleding houdt de markt in het oog, hij bezoekt beurzen en houdt de vakliteratuur bij om
zich op de hoogte te houden van de ontwikkelingen op zijn vakgebied. Hij vertaalt de ontwikkelingen op dit gebied
naar kledingproducten die passen bij de uitstraling van het atelier. Hij doet onderzoek naar technische
verwerkingen voor mogelijke nieuwe materialen en producten. Hij analyseert of verwerkingen mogelijk zijn met
bestaande apparatuur of dat nieuwe apparatuur voor en/of bijscholing van de medewerkers noodzakelijk is.

. Ontwikkelingen in de mode die interessant zijn voor het atelier worden vertaald naar

kledingproducten.

. Technische ontwikkelingen worden verder onderzocht en vertaald naar bijbehorende eisen voor
eventuele nieuwe apparatuur en bijscholing van medewerkers.

Competentie en component(en)

Creéren en innoveren
. Vernieuwend en creatief handelen

Ondernemend en commercieel handelen
. De markt en de spelers daarin kennen

Vakdeskundigheid toepassen
. Vakspecifieke mentale vermogens aanwenden

Prestatie-indicator

De specialist mode/maatkleding verwerkt de inspiratie
opgedaan uit zijn marktonderzoek in de toepassing van
nieuwe materialen en het ontwerpen van nieuwe
producten, zodat hij kan aangeven of en hoe de
producten/technieken passen binnen het concept van
het atelier.

De specialist mode/maatkleding volgt nauwgezet de
ontwikkelingen in de markt waarbinnen de organisatie
actief is via beursbezoek, het lezen van vakliteratuur en
het zoeken op internet, zodat hij hieruit inspiratie kan
halen voor nieuwe kledingproducten.

De specialist mode/maatkleding toont technisch inzicht
als hij een inschatting maakt over de mogelijkheden van
verwerking van nieuwe materialen, het maken van
nieuwe producten met de beschikbare
machines/apparaten en van de mogelijkheden van de
medewerkers of dit wel of niet zonder extra scholing te
kunnen toepassen, zodat hij weet of de aanschaf van
nieuwe apparatuur en/of scholing van medewerkers
nodig is als over wordt gegaan tot het gebruik van het
nieuwe materiaal of als het nieuwe product wordt
toegevoegd aan het assortiment.
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