
Beroep in het kort

Bedrijfsleider paardensport en 
-houderij 

Beroepsbeschrijving
De bedrijfsleider paardensport en -houderij kan goed paardrijden en heeft instructie-ervaring. Hij
beschikt over specialistisch kennis van de gezondheid en het gedrag van paarden. Bovenal leidt hij het
bedrijf en is hij verantwoordelijk voor de bedrijfsvoering. Als bedrijfsleider heeft hij een ondernemende,
commerciële en proactieve houding. Hij ziet maatschappelijke ontwikkelingen als kansen voor zijn bedrijf
en heeft hierbij voortdurende aandacht voor de wensen van zijn klanten. Hij kan omgaan met een grote
diversiteit aan klantgroepen, met verschillende belangen. Hij speelt flexibel in op wisselende interne en
externe omstandigheden. Verder ontwikkelt hij beleid op het gebied van kwaliteit,
arbeidsomstandigheden, milieu, duurzaamheid en veiligheid.

Kerntaken en werkprocessen
Paarden trainen en beoefenen paardensport
• Beoefent paardensport
• Longeert paarden

Instructie geven
• Begeleidt paardensporters en paarden bij wedstrijden
• Bereidt instructie voor
• Geeft instructie

Verzorgen paarden
• Geeft paarden beweging
• Verzorgt leef- en werkomgeving
• Verzorgt paarden
• Voert paarden

Uitvoeren paardgerichte publieksactiviteiten
• Begeleidt vrijwilligers
• Organiseert activiteiten/evenementen
• Verzorgt de communicatie

Begeleiden en adviseren klanten
• Adviseert over aankoop en verkoop van paarden
• Onderhoudt contacten

Aansturen en organiseren
• Begeleidt medewerkers op vaktechnisch gebied
• Plant en verdeelt dagelijkse werkzaamheden

Leiden van bedrijf/afdeling/project
• Koopt in voor de onderneming (producten en/of diensten)
• Optimaliseert de bedrijfsvoering
• Organiseert het kwaliteitsbeleid
• Regelt de financiële voortgang
• Regelt personeelszaken
• Stelt projectplan/afdelingsplan op
• Verwerft opdrachten/klanten

Sectorkamer voedsel,
groen en gastvrijheid

Crebo
25709

Niveau
4

In deze leaflet
beschrijven we de
inhoud van een mbo-
beroep. Zo weet u wat
u van iemand mag
verwachten die
gediplomeerd is in dit
vakgebied.


