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Verantwoordingsinformatie

1. Beroepscompetentieprofielen (bcp)
Het kwalificatiedossier Mediaredactie is gebaseerd op de volgende beroepscompetentieprofielen:

§ Beroepeninformatie Mediaredactiemedewerker

2. Examenprofielen
N.v.t.

3. Arbeidsmarktinformatie
De arbeidsmarkt voor gediplomeerden ziet er niet ongunstig uit. Van alle gediplomeerden stroomt 61% door naar het hbo. Van de
overige gediplomeerden heeft 78% na 1,5 jaar betaald werk (bron: SBB website, april 2022).
Er is geen tekort aan stageplekken voor de opleiding Mediaredactiemedewerker (bron: SBB website, april 2022).
Anno 2022 geldt ook voor dit vakgebied dat er meer behoefte is vanuit de arbeidsmarkt dan aanbod vanuit het onderwijs.

4. Trends en ontwikkelingen

Wetgeving en regelgeving

Voor deze kwalificatie is met name de aangescherpte wet- en regelgeving m.b.t. mediarechten en privacy van belang.

Ontwikkelingen in de beroepsuitoefening

De belangrijkste ontwikkelingen in de beroepsuitoefeningen die (meer) terug moeten komen in de herziene kwalificatie zijn:
- aandacht voor social media content (met z'n eigenheid per kanaal - inhoudelijk en technisch)
- doelgroepgerichtheid (met gebruikmaking van de huidige data-driven mogelijkheden)
- uitstekende taalbeheersing blijft van groot belang voor deze beroepsbeoefenaar

5. Beroepsvereisten
N.v.t.

6. Bijzondere vereisten
Mediaredactiemedewerker
Nee

7. Beroepsspecifieke moderne vreemde talen
N.v.t.

8. Ontwikkelmogelijkheden van de beroepsbeoefenaar in het
onderwijs
De meest voor de hand liggende vervolgopleiding is hbo-journalistiek (onder welke benaming dan ook). Deze opleiding wordt door
hbo-instellingen verspreid door het land aangeboden.

9. Onderhoudsagenda

Onderwerp Actie Wie Wanneer
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Wet- en regelgeving m.b.t.
mediatoepassingen

Wet- en regelgeving voor mediatoepassingen
wordt regelmatig aangepast. Het is van belang om
hiervan op de hoogte te blijven en werkwijzen
waar nodig aan te passen. Mocht er op enig
moment sprake zijn van specifieke wet- en
regelgeving dan zal dit wellicht aangepast moeten
worden in de kwalificatie als het niet onder de nu
breed geformuleerde vereisten valt.

Sectorkamer met input
vanuit het
marktsegment.

Zodra dit zich
voordoet.

Belang van taal Geconstateerd is dat met name schriftelijk
taalgebruik aan populariteit heeft ingeboet. We
leven meer en meer in een beeldcultuur. Dit neemt
niet weg dat taal nog steeds van groot belang is.
Er mag dan sprake zijn van accentverschuivingen
(naar b.v. kernachtig formuleren, inclusief
taalgebruik, doelgroepgericht schrijven), taal is en
blijft naast beeld een heel belangrijk
communicatiemiddel. Het is de vraag hoe dit zich
verder zal ontwikkelen, b.v. wat betreft de
verengelsing van het taalgebruik of het
accepteren van taalfouten voor specifieke
platforms.

Sectorkamer - met
name de
bedrijfsgeleding - met
input vanuit het
marktsegment.

De volgende
evaluatieronde is
een goed
moment om na te
gaan hoe dit
ervoor staat (of
zoveel eerder als
nodig).

Kwalificatiedossiers worden onderhouden volgens een 5-jaarscyclus. Onderhoud van dit dossier is voorzien in 2027.

10. Wijzigingen ten opzichte van de voorgaande versie

Categorie Kruis aan welke
categorie van
toepassing is :

Omschrijving

Categorie 1:
Nieuw dossier

Dit dossier zat voorheen niet in de kwalificatiestructuur. Nadere toelichting is niet nodig.

Categorie 2:
Nieuwe
elementen

Dit betreft sterk gewijzigde dossiers waarop de Toetsingskamer een ingangstoets heeft
uitgevoerd. Er is sprake van nieuwe of samengevoegde kwalificaties, certificeerbare
eenheden, bcp's, etc. Bij de toelichting hieronder bevindt zich een samenvatting van de
wijzigingen in dit dossier.

Categorie 3:
Wijzigingen

x Er zijn zaken gewijzigd in een bestaand dossier. Bijvoorbeeld inhoudelijke wijzigingen in
de kerntaakbeschrijving of de werkprocessen. Ook kleinere wijzigingen, zoals het
toevoegen van matrices voor rekenen/wiskunde, het herstellen van spelfouten,
herformuleringen die geen betekenisverschillen inhouden en beperkte tekstuele
wijzigingen vallen hieronder. Bij de toelichting hieronder bevindt zich een samenvatting
van de wijzigingen in dit dossier.

Categorie 4:
Ongewijzigd

Dossier is volledig ongewijzigd. Nadere toelichting is niet nodig.

De geconstateerde ontwikkelingen zijn meegenomen in het onderhoud van de kwalificatie: aanpassingen in wet- en regelgeving,
(meer) aandacht voor social media content (vertaald naar 'voor doel/doelgroep geschikt platform) en voor doelgroepgerichtheid.
Wat blijft is het belang van taal.

11. Betrokkenen
Vanuit het bedrijfsleven:
- Onlinemarketing.nl
- Lead Machine B.V.
- Julianahoeve
- Florisroubos/NH Nieuws
- Vrii/Telegraaf
- Maatwerk online
- Coco Nuts Hosting
- Bedrijfslevenvertenwoordiging marktsegment CMD en sectorkamer ICT&CI

Vanuit het onderwijs: een vertegenwoordiging van alle scholen die de kwalificatie aanbieden;
- Friesland College
- GLR
- Landstede
- Rijn IJssel
- ROC van Twente
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12. Verblijfsduur 4 jarig
N.v.t.

13. Aanvullende informatie
N.v.t.

14. Certificaten
N.v.t.

6 van 6


	Verantwoordingsinformatie
	1. Beroepscompetentieprofielen (bcp)
	2. Examenprofielen
	3. Arbeidsmarktinformatie
	4. Trends en ontwikkelingen
	5. Beroepsvereisten
	6. Bijzondere vereisten
	7. Beroepsspecifieke moderne vreemde talen
	8. Ontwikkelmogelijkheden van de beroepsbeoefenaar in het onderwijs
	9. Onderhoudsagenda
	10. Wijzigingen ten opzichte van de voorgaande versie
	11. Betrokkenen
	12. Verblijfsduur 4 jarig
	13. Aanvullende informatie
	14. Certificaten


