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Verantwoordingsinformatie

1. Beroepscompetentieprofielen (bcp)

Het kwalificatiedossier Glaszetten is gebaseerd op de volgende beroepscompetentieprofielen:

] BCP Glaszetten 2023

2. Examenprofielen
N.v.t.

3. Arbeidsmarktinformatie

Kans op stage en leerbaan:

Er staan 314 leerbedrijven voor Glaszetters op www.stagemarkt.nl. Er zijn 19 BPVO’s; allemaal BBL.
Voor de glaszetter zijn er ruim voldoende leerbanen beschikbaar.

De kans op een leerbaan voor de gezel glaszetter is onbekend.

Kans op werk:

Voor de glaszetter is de kans op werk ruim voldoende.

Het UWV heeft het beroep Glaszetter als kansrijk beroep aangemerkt.

Er zijn 481 vacatures op Indeed voor Glaszetters, leerling-glaszetters en Gezel glaszetters.

Er zijn 43 Gezel Glaszetter en 58 Glaszetter vacatures volgens de Kwalificatiescanner.

De brancheorganisatie OnderhoudNL is een wervingscampagne ‘Word Glaszetter’ begonnen ivm het tekort aan (gekwalificeerd)
personeel.

Bronnen:

www.stagemarkt.nl

www.kiesmbo.nl

Kwalificatiescanner

SBB Dashboard

UWV kansrijke beroepen 2022 via https://www.werk.nl/imagesdxa/uwv_kansrijke_beroepen_2022_def_tcm95-441582.pdf
Indeed via www.indeed.nl

Website brancheorganisatie Glas Onderhoud NL via https://www.onderhoudnl.nl/sector-glas

Youtube wervingsvideo via https://www.youtube.com/watch?v=BEwLVOxy_KM

allen laatst geraadpleegd 1 juni 2023

4. Trends en ontwikkelingen

Wetgeving en regelgeving

Er zal in toenemende mate rekening gehouden moeten worden met het Bouwbesluit, de plaatsingsnormen, plaatsingsrichtlijnen en
Europese wet- en regelgeving. ARBO en veiligheid spelen een essentiéle rol in het werk, ook in verband met de aansprakelijkheid
voor gebreken.

Ontwikkelingen in de beroepsuitoefening

Marktontwikkelingen

De glasmarkt ontwikkelt zich steeds verder in termen van verduurzaming, gespecialiseerde systemen, zonwering,
inbraakvertragende en brandvertragende beglazing, glaspuien ect. Daarnaast heeft glas isolerende functies, waardoor de
glaszetter een belangrijke rol heeft in de energietransitie en verduurzamingsopgave. Dit brengt met zich mee dat ook bedrijven
meer gespecialiseerd worden. Er worden tevens meer aanverwante activiteiten uitgevoerd, zoals kunststofkozijnen,
inbraakbeveiliging, glasconstructies (bv. glazen meubels) en zonwering aanbrengen. Het werkveld wordt complexer en de klant
mondiger. Bedrijven gaan van kwantiteit naar kwaliteit, en bieden steeds vaker een totaalpakket aan de klant.

Door deze verbreding in de dienstverlening wordt de branche minder vastomlijnd en ontstaat er branchevervaging en
taakverschuiving of -uitbreiding.

Technologische ontwikkelingen

Door de strenger wordende milieueisen en de energietransitie zullen er steeds meer nieuwe soorten isolatieglas worden
ontwikkeld. Ook op het gebied van geluidsisolatie worden steeds hogere eisen gesteld. Dat zal plaatsing van nieuwe glassoorten tot
gevolg hebben. Het product wordt diverser en geavanceerder. Het gevolg daarvan is dat (plaatsing)normen en richtlijnen snel en
divers worden ontwikkeld. Op de langere termijn biedt de zich ontwikkelende glastechnologie tal van nieuwe producten die steeds
hogere eisen zullen stellen aan het vakmanschap van de glaszetters.

Door de toenemende digitalisering wordt de rol van ICT in de beroepsuitoefening groter.
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5. Beroepsvereisten

n.v.t.

6. Bijzondere vereisten

Glaszetter
Nee

Gezel glaszetter
Nee

7. Beroepsspecifieke moderne vreemde talen
N.v.t.

8. Ontwikkelmogelijkheden van de beroepsbeoefenaar in het
onderwijs

De glaszetter (niveau 2) kan zich binnen hetzelfde niveau door middel van cursussen of scholing in de beroepspraktijk specialiseren,
of doorstromen naar de opleiding gezel glaszetter op mbo niveau 3.

De gezel glaszetter (niveau 3) kan intern doorgroeien naar leidinggevende of specialistische functies, of doorstromen naar een
andere vervolgopleiding op mbo niveau 4, bijvoorbeeld in Afbouw en Onderhoud.

9. Onderhoudsagenda

Onderwerp Actie Wie Wanneer
Uitvoerbaarheid Evaluatie van de uitvoerbaarheid in onderwijs en SBB 2028
kwalificatiedossierin leerbedrijf

onderwijs en examinering

Onderzoek actualisatie Evaluatie beroepscompetentieprofiel Brancheorganisatie Standaard iedere

kwalificatiedossier Onderhoud NL 4-5 jaar. Verder
tussentijds
indien daar
aanleiding toe
bestaat.

10. Wijzigingen ten opzichte van de voorgaande versie

Categorie Kruis aan welke Omschrijving
categorie van
toepassingis:

Categorie 1: Dit dossier zat voorheen niet in de kwalificatiestructuur. Nadere toelichting is niet nodig.
Nieuw dossier

Categorie 2: X Dit betreft sterk gewijzigde dossiers waarop de Toetsingskamer een ingangstoets heeft
Nieuwe uitgevoerd. Er is sprake van nieuwe of samengevoegde kwalificaties, certificeerbare
elementen eenheden, bep's, etc. Bij de toelichting hieronder bevindt zich een samenvatting van de

wijzigingen in dit dossier.

Categorie 3: Er zijn zaken gewijzigd in een bestaand dossier. Bijvoorbeeld inhoudelijke wijzigingen in

Wijzigingen de kerntaakbeschrijving of de werkprocessen. Ook kleinere wijzigingen, zoals het
toevoegen van matrices voor rekenen/wiskunde, het herstellen van spelfouten,
herformuleringen die geen betekenisverschillen inhouden en beperkte tekstuele
wijzigingen vallen hieronder. Bij de toelichting hieronder bevindt zich een samenvatting
van de wijzigingen in dit dossier.

Categorie 4: Dossier is volledig ongewijzigd. Nadere toelichting is niet nodig.
Ongewijzigd
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Bij de glaszetter niveau 2 is een werkproces toegevoegd:

'Plaatst een noodvoorziening'. Dit was al onderdeel van het werk, maar omdat het veiligheidsaspect hierbij zo belangrijk is, is het
nu als apart werkproces opgenomen.

Bij de gezel glaszetter niveau 3 zijn twee nieuwe werkprocessen opgenomen:

1.'Informeert en adviseert over beglazingswerkzaamheden en aanvullende diensten'.

2.'Neemt de opdracht op'.

Daarnaast is er meer aandacht gekomen voor kennis over duurzaamheidsaspecten van glas.
In het aangepaste bcp (versie 2023) is hiervoor de grondslag te vinden.

11. Betrokkenen

Het kwalificatiedossier Glaszetten is ontwikkeld in samenwerking met een werkgroep, bestaande uit een vertegenwoordiging
vanuit het onderwijs en het bedrijfsleven.

Vanuit het onderwijs zijn er vertegenwoordigers van het Horizon College. Vanuit het bedrijfsleven zijn er vertegenwoordigers van
brancheorganisatie Onderhoud NL, Van de Akker Glaszetters & Glashandel, Glashandel Van Ooyen, Jeurissen Schilderwerken en
Derks Schilders. Drie van de werkgroepleden zitten ook in het martksegment/sectorkamer.

12. Verblijfsduur 4 jarig

N.v.t.
13. Aanvullende informatie
N.v.t.

14. Certificaten

N.v.t.
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