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Verantwoordingsinformatie

1. Beroepscompetentieprofielen (bcp)
Het kwalificatiedossier Meubels stofferen is gebaseerd op de volgende beroepscompetentieprofielen:

§ Beroepscompetentieprofielen meubelstoffeerder en allround meubelstoffeerder - 2021

2. Examenprofielen
http://kwalificaties.s-bb.nl/Handlers/CohortOutputLibrary.ashx?linkcode=2

3. Arbeidsmarktinformatie
Er zijn op het ogenblik volop stageplaatsen en vacatures voor de meubelstoffeerder en de allround meubelstoffeerder. Er is een
tekort aan medewerkers waardoor de bedrijven zij-instromers, arbeidsmigranten en mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt
aannemen en opleiden. Ook worden mensen met een diploma van de modevakschool aangenomen voor de snij- en stikafdelingen.

Voor actuele informatie over Kans op werk, stage en leerbaan, zie https://www.s-bb.nl/feiten-en-cijfers. SBB actualiseert deze
informatie voortdurend.

4. Trends en ontwikkelingen

Wetgeving en regelgeving

De meubelstoffeerder en de allround meubelstoffeerder hebben in hun werk te maken met diverse wettelijke richtlijnen omtrent
Arbo, milieu en veiligheid. Deze wetgeving is continu in beweging en heeft consequenties voor het werk.

Op het gebied van arbeidsomstandigheden is er meer aandacht voor veilige omstandigheden en passende maatregelen om de
medewerkers gezond te houden. Met het stijgen van de pensioenleeftijd wordt nagedacht over geschikte werkzaamheden en
regelingen voor oudere medewerkers.

De bedrijven moeten hun werkwijze en producten wijzigen om aan de milieuwetgeving te blijven voldoen, een voorbeeld daarvan is
circulair werken.

Wijzigingen op het gebied van consumentenrecht en mondiger wordende klanten zorgen ervoor dat bedrijven meer aandacht
moeten besteden aan een goed klachtenbeleid.

Ontwikkelingen in de beroepsuitoefening

Technologische ontwikkelingen

Er zijn diverse technologische ontwikkelingen die het werk van de (allround) meubelstoffeerder veranderen/efficiënter maken.
Naast CNC-gestuurde machines voor het snijden en bewerken van stoffen zijn er machines die fouten in stoffen en (kunst)leer
kunnen scannen en markeren. Daarnaast komen er 3D-printers voor het produceren van rompen en andere onderdelen. En in de
toekomst zal het werk bij de grotere bedrijven (waar serieproductie wordt gedraaid) verder worden ondersteund door
automatisering, bijvoorbeeld door de inzet van robots.

Ontwikkelingen op het gebied van materialen zijn het gebruik van verschillende typen schuimen als ondervulling en nieuwe soorten
vering van glasfiber. In moderne meubelen wordt gewerkt met meerdere soorten schuimen met verschillende hardheden voor meer
vering en comfort. Door het gebruik van glasfiber als vering komt er minder spanning op de romp te staan.

Duurzaamheid

Circulair werken wordt de standaard in de meubelbranche. Oud meubilair wordt ge(her)stoffeerd en restmaterialen worden voor
zover mogelijk hergebruikt. Bij materiaalkennis komt er meer aandacht voor alternatieve materialen die het recyclen of
hergebruiken mogelijk maken, bijvoorbeeld lijmen die verwijderbaar zijn. Als romp wordt duurzaam geproduceerd hout gebruikt en
bij het bewerken, behandelen, modificeren en impregneren van houtmateriaal wordt er steeds vaker met alternatieve en duurzame
materialen gewerkt.

Ook het zorgen voor werkplekken en het aanstellen van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt is een vorm van
duurzaamheid.

Maatwerk

Opdrachtgevers vragen vaker om maatwerk dat snel geleverd kan worden. De uitvoering van slim maatwerk wordt aangejaagd door
de nieuwste ontwikkelingen in digitalisering en robotisering. De kwaliteit van het productieproces zit in het lerend vermogen van
de machines om onderling te kunnen communiceren, waardoor de productie steeds effectiever en efficiënter kan verlopen. Digitale
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bibliotheken waarin alle materiaal- en procesinformatie actueel voorhanden is, zorgen voor versnelling van het maatwerk. Voor de
werknemers wordt het steeds belangrijker om te weten waarom iets gebeurt, juist omdat productie steeds verder automatiseert.

5. Beroepsvereisten
n.v.t.

6. Bijzondere vereisten
Meubelstoffeerder
Nee

Allround meubelstoffeerder
Nee

7. Beroepsspecifieke moderne vreemde talen
Voor de Meubelstoffeerder en Allround meubelstoffeerder worden in het kwalificatiedossier geen eisen met betrekking tot
moderne vreemde talen gesteld.

8. Ontwikkelmogelijkheden van de beroepsbeoefenaar in het
onderwijs
De Meubelstoffeerder (niveau 2) kan binnen het onderwijs en de arbeidsmarkt doorgroeien naar Allround meubelstoffeerder op
niveau 3. Voor de Allround meubelstoffeerder is Technisch leidinggevende op niveau 4 een alternatief.

Daarnaast kan hij/zij doorgroeien naar de werkvoorbereiding of naar een researchafdeling of een eigen onderneming starten. Een
ander perspectief binnen de arbeidsmarkt is verbreding van het werkgebied door over te stappen naar een aanpalende bedrijfstak.
Bij de meubelstoffering zou dit de textielbranche kunnen zijn. Een diploma op niveau 4 geeft recht op doorstroom binnen het
onderwijs naar het hbo, bijvoorbeeld naar de hbo-opleiding Industrieel product ontwerpen.

9. Onderhoudsagenda

Onderwerp Actie Wie Wanneer

Onderhoud en beheer dossier Monitoren en onderhouden kwalificatiedossier SBB, in samenwerking
met de sectorkamer
Techniek en gebouwde
omgeving, het
marktsegment Hout en
meubel, de branche en
het onderwijs

Vanaf het
moment van
vaststelling door
het ministerie
van OCW, ten
minste één keer
in de vijf jaren

Keuzedelen Koppeling en onderhoud keuzedelen SBB, in samenwerking
met de sectorkamer
Techniek en gebouwde
omgeving, het
marktsegment Hout en
meubel, de branche en
het onderwijs

Doorlopend

BCP's / beroepeninformatie Nieuwe en geactualiseerde BCP’s/
beroepeninformatie wordt aangeleverd door de
branche

De branche Doorlopend

SBB vervult een brugfunctie tussen het beroepsonderwijs en het bedrijfsleven. Zij monitort en verzamelt actief en continu actuele
informatie (zoals trends en ontwikkelingen) over de sectoren t.b.v. een doelmatige en doelgerichte kwalificatiestructuur. De
branches zijn verantwoordelijk voor het actualiseren van de beroepeninformatie (bcp’s) en het ontwikkelen van nieuwe bcp’s in lijn
met de stand van zaken.
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10. Wijzigingen ten opzichte van de voorgaande versie

Categorie Kruis aan welke
categorie van
toepassing is :

Omschrijving

Categorie 1:
Nieuw dossier

Dit dossier zat voorheen niet in de kwalificatiestructuur. Nadere toelichting is niet nodig.

Categorie 2:
Nieuwe
elementen

Dit betreft sterk gewijzigde dossiers waarop de Toetsingskamer een ingangstoets heeft
uitgevoerd. Er is sprake van nieuwe of samengevoegde kwalificaties, certificeerbare
eenheden, bcp's, etc. Bij de toelichting hieronder bevindt zich een samenvatting van de
wijzigingen in dit dossier.

Categorie 3:
Wijzigingen

x Er zijn zaken gewijzigd in een bestaand dossier. Bijvoorbeeld inhoudelijke wijzigingen in
de kerntaakbeschrijving of de werkprocessen. Ook kleinere wijzigingen, zoals het
toevoegen van matrices voor rekenen/wiskunde, het herstellen van spelfouten,
herformuleringen die geen betekenisverschillen inhouden en beperkte tekstuele
wijzigingen vallen hieronder. Bij de toelichting hieronder bevindt zich een samenvatting
van de wijzigingen in dit dossier.

Categorie 4:
Ongewijzigd

Dossier is volledig ongewijzigd. Nadere toelichting is niet nodig.

Naar aanleiding van het nieuwe beroepscompetentieprofiel zijn er wijzigingen doorgevoerd in de indeling en formulering van
werkprocessen en is het industriële stofferen duidelijker benadrukt.

Globaal betreft dit de volgende wijzigingen:
- toevoeging van een duidelijke definitie van het brede begrip ‘meubel’;
- benadrukking van de samenwerking in een team;
- toevoeging van informatie t.a.v. digitalisering, duurzaamheid en circulariteit;
- samenvoeging van de eerdere werkprocessen 1, 2 en 3 uit het basisdeel;
- andere indeling van de werkprocessen rondom het snijden en aanbrengen van vulmaterialen en bekledingsmaterialen: de eerdere
werkprocessen 5 en 7 over vul- en bekledingsmaterialen zijn nu werkproces 3 over vulmaterialen en werkproces 4 en 6 over
bekledingsmaterialen (met in het nieuwe werkproces 6 ook het eerdere werkproces 8 toegevoegd);
- aanscherping van de vakkennis en vaardigheden;
- duidelijker en consequenter onderscheid tussen niveau 2 en niveau 3 op basis van het nieuwe bcp en gesprekken met het werkveld
en scholen:

Niveau 2:
Eenvoudige patronen
Standaardmeubels
Gemakkelijk te hanteren stoffen en kunstleer
Eenvoudige hoezen/bekleding
Melden dat hij/zij gereed is en werk indien nodig laten controleren door leidinggevende
Werken volgens instructie
Industrieel stofferen en herstofferen

Niveau 3:
Alle patronen
Alle typen meubels
Alle typen stoffen, kunstleer en leer
Alle typen hoezen/bekleding
Eigen werk controleren
Werken naar eigen inzicht
Industrieel stofferen, ambachtelijk stofferen en herstofferen

11. Betrokkenen
Het kwalificatiedossier Meubels stofferen is ontwikkeld in opdracht van de sectorkamer Techniek en gebouwde omgeving van SBB.
Tijdens het ontwikkelproces is dit dossier afgestemd met de branche (twee middelgrote bedrijven en een groot industrieel bedrijf)
en het onderwijsveld (een medewerker van ECM, twee docenten van het Hout en Meubileringscollege en twee docenten van ROC
Midden Nederland). Het kwalificatiedossier Meubels stofferen is gevalideerd door de sectorkamer Techniek en gebouwde omgeving
van SBB op advies van het marktsegment Hout en meubel.

12. Verblijfsduur 4 jarig
N.v.t.

13. Aanvullende informatie
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N.v.t.

14. Certificaten
N.v.t.
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