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Verantwoordingsinformatie

1. Beroepscompetentieprofielen (bcp)
Het kwalificatiedossier Decoratiestukadoor is gebaseerd op de volgende beroepscompetentieprofielen:

§ Het beroepscompetentieprofiel Decoratiestukadoor is in januari 2017 gelegitimeerd door NOA, CNV Vakmensen en FNV
§ Rapportage arbeidsmarktinformatie Decoratiestukadoren

2. Examenprofielen
N.v.t.

3. Arbeidsmarktinformatie
Bij de nieuwe opleiding decoratiestukadoor zal de instroom bestaan uit gediplomeerde deelnemers die de gezelopleiding recent
hebben afgerond en uit werknemers die in het verleden de opleiding gezel stukadoor hebben gedaan. In het studiejaar 2014 - 2015
waren er 270 studenten stukadoor, waarvan 71 studenten Gezel stukadoor. Duidelijk wordt uit de analyse de branche behoefte
heeft aan meer kwaliteit en specialisme.
Decoratieve technieken krijgen veel aandacht in bijscholing. Er worden zo'n 300 mensen in deze technieken bijgeschoold.
Een ronde langs de samenwerkingsverbanden die collectief stukadoors opleiden, leert dat er een toenemende vraag is naar
personeel met een hoger opleidingsniveau.

4. Trends en ontwikkelingen

Wetgeving en regelgeving

De wetgeving rondom Arbo, milieu en veiligheid is continu in beweging. Europese wet- en regelgeving wordt steeds belangrijker met
als gevolg dat de NEN-normen hieraan aangepast zullen worden. De decoratiestukadoor moet al dan niet via zijn werkgever op de
hoogte blijven van deze aanpassingen.

Ontwikkelingen in de beroepsuitoefening

Het in 2014 door USP Marketing Consultancy bv in opdracht van het Bedrijfschap Afbouw uitgevoerde onderzoek ‘Trends en
ontwikkelingen in de afbouwbranche 2014-2019’ geeft aan dat de afbouwbranche in 2013 9.566 geregistreerde afbouwbedrijven
omvatte. Uitgaande van alle geregistreerde afbouwbedrijven met meer dan 25% omzet uit het segment, zijn er 2.393 bedrijven met
personeel (28%) en 6.264 ZZP’ers (72%).
De afbouwbedrijven zijn verdeeld over vier sectoren in de bedrijfstak, te weten stukadoren, vloeren, wand- en plafondmontage en
blokken en elementenstellen. Van deze sectoren is de stukadoorssector de grootste in de branche (5.167 geregistreerde bedrijven
met meer dan 25% omzet uit het segment).
Voor wat betreft de productieontwikkeling in de stukadoorssector wordt in het onderzoeksrapport gesteld dat voor 2014 nog een
omzetdaling van 0,2% werd verwacht, maar voor de periode 2015 t/m 2018 een gemiddelde stijging van 3,8%.
Uit het onderzoek blijkt verder dat alle sectoren binnen de afbouw kampen met een versterkte concurrentie op arbeidskosten, met
name veroorzaakt door instroom van arbeidskrachten uit de nieuwe EU-landen die met minder beloning genoegen nemen. Een
ander knelpunt is een tekort aan goed geschoold, ambachtelijk personeel. De enige aanwas wordt momenteel geboden door
arbeidskrachten uit de nieuwe EU-landen. Volgens de afbouwbedrijven biedt dit geen oplossing voor het op peil houden van
voldoende geschoold en goed ambachtelijk personeel in de toekomst.

In Nederland is er steeds meer behoefte aan de volgende toepassingen van decoratief stukadoorswerk:
- Natte ruimtes zoals badkamers, keukens en toiletten met betonlook in plaats van tegels
- Hydraulische kalk, bijvoorbeeld Tadelakt
- Leemstuc i.v.m. duurzaam bouwen
- Binnenisolatie met bijvoorbeeld kalk en houtvezelplaten
- Design stuc: roestpleisters, glanspleister, leisteenimitatie en marmerimitatie
In zijn algemeenheid kan nog worden gesteld dat het hele duurzaam bouwen groeiende is in de stukadoorsbranche.
De decoratiestukadoor moet op de hoogte zijn van nieuwe ontwikkelingen en grondstoffen en deze kunnen toepassen. Daarnaast
komt schade aan juist dit soort pleisters steeds vaker voor. Dit benadrukt het belang van goed opgeleide decoratiestukadoors.

5. Beroepsvereisten
N.v.t.
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6. Bijzondere vereisten
Decoratiestukadoor
Nee

7. Beroepsspecifieke moderne vreemde talen
N.v.t.

8. Ontwikkelmogelijkheden van de beroepsbeoefenaar in het
onderwijs
De decoratiestukadoor kan doorstromen naar de onbekostigde opleiding restauratiestukadoor (Meesterdiploma
Restauratiestukadoor). Daarnaast kan hij doorstromen naar een (midden)kaderfunctie of een specialistische functie op hbo-niveau
(technisch adviseur, docent).

9. Onderhoudsagenda

Onderwerp Actie Wie Wanneer

Onderzoek actualisatie
kwalificatiedossier

Evaluatie beroepscompetentieprofiel Sectorkamer en
marktsegment Afbouw
& onderhoud in
samenwerking met de
afdelingen ABD en K&E

2024

Uitvoerbaarheid opleiding Monitoren aantal studenten en hun
achtergronden, aantal opleidingslocaties

Sectorkamer en
marktsegment Afbouw
& onderhoud in
samenwerking met de
afdelingen ABD en K&E

20121

De verwachting is dat het aantal studenten in de opleiding beperkt is. Dat heeft gevolgen voor de uitvoerbaarheid.

10. Wijzigingen ten opzichte van de voorgaande versie

Categorie Kruis aan welke
categorie van
toepassing is :

Omschrijving

Categorie 1:
Nieuw dossier

x Dit dossier zat voorheen niet in de kwalificatiestructuur. Nadere toelichting is niet nodig.

Categorie 2:
Nieuwe
elementen

Dit betreft sterk gewijzigde dossiers waarop de Toetsingskamer een ingangstoets heeft
uitgevoerd. Er is sprake van nieuwe of samengevoegde kwalificaties, certificeerbare
eenheden, bcp's, etc. Bij de toelichting hieronder bevindt zich een samenvatting van de
wijzigingen in dit dossier.

Categorie 3:
Wijzigingen

Er zijn zaken gewijzigd in een bestaand dossier. Bijvoorbeeld inhoudelijke wijzigingen in
de kerntaakbeschrijving of de werkprocessen. Ook kleinere wijzigingen, zoals het
toevoegen van matrices voor rekenen/wiskunde, het herstellen van spelfouten,
herformuleringen die geen betekenisverschillen inhouden en beperkte tekstuele
wijzigingen vallen hieronder. Bij de toelichting hieronder bevindt zich een samenvatting
van de wijzigingen in dit dossier.

Categorie 4:
Ongewijzigd

Dossier is volledig ongewijzigd. Nadere toelichting is niet nodig.

Het kwalificatiedossier Decoratiestukadoor is een nieuw dossier met één kwalificatie en het betreft een specialistenopleiding. Het
bestaande dossier Restauratiestukadoren met de kwalificatie Restauratiestukadoor is een driejarige middenkaderopleiding. Deze
komt te vervallen. De branchevertegenwoordigers zijn unaniem in het oordeel dat restauratiestukadoren de hoogste vorm van
ambacht is. Het ambacht wordt eigen gemaakt door vele jaren ambacht. In de middenkaderopleiding van drie jaar, waarbij
studenten geen gerichte vooropleiding hoeven te hebben, lukt dat niet. De opleiding restauratiestukadoor zal buiten de bekostigde
structuur worden voortgezet. De bredere opleiding Decoratiestukadoren, die niet in de eerste plaats gericht is op restauratie, is
hierbij een geschikte achtergrond.
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11. Betrokkenen
Scholen:
Aventus
Drenthe College
Nimeto
ROC Midden-Nederland
Bedrijfsleven:
NOA
namens sociale partners: Savantis

12. Verblijfsduur 4 jarig
N.v.t.

13. Aanvullende informatie
N.v.t.

14. Certificaten
N.v.t.
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