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Verantwoordingsinformatie

1. Arbeidsmarktinformatie
De crossoverkwalificatie is breed toeleidend naar de arbeidsmarkt, ze reikt verder dan de incidentele vraag van een bedrijf. Ze heeft
betrekking op een beroep dat wordt uitgeoefend in een diversiteit aan bedrijven en sectoren (beveiliging, defensie, politie en
werkhondentrainingsbedrijven).
Uit de gevonden actuele vacatures en functieomschrijvingen blijkt het belang op de arbeidsmarkt.
Nederland is een koploper in de wereld als het gaat om de training van honden voor de inzet in bewaking, surveillance, speurwerk en
detectie van narcotica, explosieven en anti-poaching. In deze sector leiden bedrijven nu intern hun medewerkers op omdat er geen
reguliere opleiding is. Deze bedrijven zouden graag starters in dienst nemen met de juiste kennis en vaardigheden. Het gaat hierbij
om bedrijven waar werkhonden opgeleid worden maar ook om bedrijven en overheidsinstellingen die werkhonden inzetten.
Werkhonden spelen een steeds belangrijkere rol bij bijvoorbeeld grensbewaking, om efficiënt containers te controleren in de
havens, om vrachtwagens aan de grens op mensensmokkel te controleren, om bagage te controleren op vliegvelden en op boten.
Politie en defensie zetten in op uitbesteden van taken met betrekking tot beveiliging en detectie. Op vliegbasis Volkel traint en
zoekt men momenteel beveiligers en hondengeleiders. Om alleen al deze luchtmachtbasis (één van de drie in Nederland) dag en
nacht te beveiligen zijn 250 mensen nodig. Defensie heeft de grootste moeite om vacatures in te vullen. Vanuit de politie zijn
steeds meer taken bij toezichthouders op gemeentelijk niveau komen te liggen. Er is - waar het gaat om sociale veiligheid - sinds een
aantal jaren een verschuiving zichtbaar van taken en bevoegdheden. Gemeentes nemen hiervoor toezichthouders in dienst: de boa’s
(zie https://trendrapport.s-bb.nl/zdv/taakverschuiving-en-of-uitbreiding-van-taken).
Nederland is een exporteur van wereldformaat als het gaat om politie- en speurhonden. Jaarlijks worden 800 tot 1.000 in Nederland
gefokte en getrainde honden geëxporteerd. Daarnaast is er ook export van in Nederland getrainde honden die elders gefokt zijn,
met name in Oost-Europa. Dat gaat jaarlijks om ongeveer 5 duizend dieren. Van al deze exporthonden is 60% tot 70% opgeleid als
speurhond en 30% tot 40% als politiehond (/edepot.wur.nl/520051).
Getrainde werkhonden spelen een grote rol bij evenementen, met name voor detectie.

2. Trends en ontwikkelingen
Wetgeving en regelgeving

Voor zowel het diergedeelte als het beveiligingsgedeelte van de crossover geldt specifieke wet- en regelgeving.

Om de terugvaloptie open te houden, en ook om een brede uitstoom richting het werkveld mogelijk te maken, nemen we een
wettelijke beroepsvereiste van het dossier Bedrijfsleider Dierverzorging op.
Voor de beroepsbeoefenaar die bedrijfsmatig werkt met dieren (honden en katten en/of overige zoogdieren en/of vogels en/of
vissen en/of herpeten) is het verplicht per diergroep die op het bedrijf aanwezig is een certificaat te behalen. In dit certificaat staan
de extra eisen die de overheid stelt aan kennis en vaardigheden van de beroepsbeoefenaar.
Om het diploma 'Werkhondenprofessional’ te behalen moet de beginnend beroepsbeoefenaar voldoen aan de eisen die gelden voor
het certificaat 'Houder van honden en katten’ zoals opgenomen in de crossover bij kerntaak 1.
Bron: EZK.

Toelichting beroepsvereisten beveiliging:
Wpbr: http://wetten.overheid.nl/BWBR0008973 Rpbr: http://wetten.overheid.nl/BWBR0010256 (met name artikel 1 t/m 6).
Beleidsregels Wpbr: https://wetten.overheid.nl/BWBR0042108/2019-04-12.
1. Eisen die gesteld worden aan het diploma: Het mbo-2 diploma en het SVPB-diploma Beveiliger zijn aan elkaar gekoppeld, het ene
diploma wordt niet zonder het andere uitgereikt. Het beroepsgerichte deel van het profiel Beveiliger 2 wordt geëxamineerd door de
SVPB.
Onderliggende wet- en regelgeving: Beveiligers die werken bij een beveiligingsorganisatie die valt onder de Wet particuliere
beveiligingsorganisaties en recherchebureaus (Wpbr) moeten voldoen aan de opleidingseisen die worden genoemd in art. 5 van de
Regeling particuliere beveiligingsorganisaties en recherchebureaus (Rpbr). Vereist is het SVPB-diploma Beveiliger (Bron: Wpbr en
Rpbr).
2. Eisen die worden gesteld aan de bpv:
Bijzonderheden: Voor de periode vanaf het moment dat een student zonder SVPB-diploma Beveiliger voor het eerst wordt belast
met beveiligingswerkzaamheden tot maximaal 12 maanden daarna, kan het leerbedrijf voor deze student een SVPB-verklaring
aanvragen: de verklaring dat de student in opleiding is voor Beveiliger. Met deze verklaring kan een particuliere
beveiligingsorganisatie het voorgeschreven (groene) legitimatiebewijs aanvragen voor de student.
De onderwijsinstelling dient voor de student de praktijkovereenkomst (POK) bij de SVPB te registreren. Dit dient twee doelen:
1. Hierdoor kan het leerbedrijf dat de POK heeft ondertekend de voornoemde SVPB-verklaring downloaden waarmee het groene
legitimatiebewijs op naam van de student kan worden aangevraagd bij de Nationale Politie of de KMar.
2. Hierdoor kan de onderwijsinstelling de student aanmelden voor het SVPB-praktijkexamen Beveiliger. Op de uitvoering van de
beroepspraktijkvorming (in de regeling particuliere beveiligingsorganisaties en recherchebureaus aangeduid met
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'praktijkopleiding') wordt toezicht uitgeoefend door eXplain. Ook geldt voor de uitvoering van deze bpv voorgeschreven
praktijkmateriaal.
De wettelijke beroepsvereisten zijn van toepassing op het gehele kwalificatiedossier.
Bron: Beroepsvereisten V&J.

Ontwikkelingen in de beroepsuitoefening

Particuliere bedrijven en overheidsinstanties maken in toenemende mate gebruik van de mogelijkheden om honden in te zetten
voor (een scala aan) beveiligings-, opsporings- en controletaken.

3. Bijzondere vereisten
Werkhondenprofessional
Ja
Voor het onderdeel dierverzorging van deze crossover gelden de volgende wettelijke beroepsvereisten.
De beginnend beroepsbeoefenaar voert zijn/haar werkzaamheden uit binnen een wettelijk kader, dat is geregeld in het Besluit
houders van dieren (zie https://wetten.overheid.nl/BWBR0035217/2018-07-01). In hoofdstuk 3 van het Besluit houders van dieren
zijn in paragraaf 2 de regels over bedrijfsmatig gehouden gezelschapsdieren opgenomen.
Tevens is een artikel over het fokken met gezelschapsdieren toegevoegd (artikel 3.4) dat zowel op hobbyfokkers, als op
bedrijfsmatige fokkers van toepassing is. In hoofdstuk 6 van het Besluit is een aantal overgangsartikelen ingevoegd.
In het geval er sprake is van bedrijfsmatige activiteiten met honden en katten en/of overige zoogdieren en/of vogels en/of vissen
en/of herpeten, dan is de beheerder of zijn de beheerders van de inrichting verplicht om (gezamenlijk) een bewijs/bewijzen van
vakbekwaamheid te hebben voor de betreffende diergroep(en). Middels het bewijs van vakbekwaamheid toont de beheerder aan
over de wettelijk vereiste kennis en vaardigheden voor de uitvoer van bedrijfsmatige activiteiten met huisdieren te beschikken. Er
moet in iedere inrichting per diergroep een beroepsbeoefenaar aanwezig zijn die de rol van beheerder (iemand met een bewijs voor
vakbekwaamheid) vervult. Zij zijn verplicht om per diergroep een certificaat te behalen waarin de extra eisen staan die de overheid
stelt aan kennis en vaardigheden van de beroepsbeoefenaar.
Om het diploma 'Werkhondenprofessional' te behalen moet de beginnend beroepsbeoefenaar voldoen aan de eisen die gelden voor
het certificaat 'Houder van honden en katten'.
Bron: EZK.

Voor het onderdeel beveiliging van deze crossover gelden de volgende wettelijke beroepsvereisten.
Wpbr: http://wetten.overheid.nl/BWBR0008973. Rpbr: http://wetten.overheid.nl/BWBR0010256 (met name artikel 1 t/m 6).
Beleidsregels Wpbr: https://wetten.overheid.nl BWBR0042108/2019-04-12. Onderliggende wet- en regelgeving: Beveiligers die
werken bij een beveiligingsorganisatie die valt onder de Wet particuliere beveiligingsorganisaties en recherchebureaus (Wpbr)
moeten voldoen aan de opleidingseisen die worden genoemd in art. 5 van de Regeling particuliere beveiligingsorganisaties en
recherchebureaus (Rpbr).
Bron: V&J.

4. Beroepsspecifieke moderne vreemde talen
Het beroepsmatig Engels wordt afgedekt door het generiek Engels.

5. Ontwikkelmogelijkheden van de beroepsbeoefenaar in het
onderwijs
Een ontwikkelmogelijkheid in het onderwijs is om door te stromen naar de hbo-opleiding Hondengedragstherapeut. Ook is er na het
behalen van het diploma Werkhondenprofessional een scala aan verdiepende en verbredende (commerciële) trainingen te volgen.

6. Terugvalopties
Domein: Voedsel, natuur en leefomgeving (crebo 79160)
Kwalificatiedossier: Dierverzorging (crebo 23298)
Kwalificatie: Bedrijfsleider dierverzorging (crebo 25730)

7. Samenstelling cross-over kwalificatie
Domein: Voedsel, natuur en leefomgeving (79160)
Kwalificatiedossier: Dierverzorging (23298)
Kwalificatie: Bedrijfsleider dierverzorging (25730)
B1-K1 Zorgdragen voor dieren
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B1-K1-W1 Voert dieren
B1-K1-W2 Verzorgt dieren
B1-K1-W3 Onderhoudt leef- en werkomgeving
P3-K1 Verzorgen dienstverlening/verkoop
P3-K1-W2 Levert diensten/verkoopt producten
P3-K2 Leiden bedrijf/afdeling/project
P3-K2-W1 Maakt en bewaakt de planning en verdeelt het werk
P3-K3 Beheerstaken uitvoeren
P3-K3-W1 Stelt project-/afdelingsplan op
P3-K3-W6 Evalueert en/of ontwikkelt kwaliteitsbeleid

Domein: Veiligheid en Sport (79100)
Kwalificatiedossier: Particuliere beveiliging (23281)
Kwalificatie: Beveiliger 2 (25690)
B1-K1 Voert preventieve werkzaamheden uit ten behoeve van veiligheid en beveiliging
B1-K1-W1 Voert toegangs- en uitgangscontroles uit
B1-K1-W2 Voert surveillances en controles uit
B1-K2 Voert repressieve werkzaamheden uit ten behoeve van veiligheid en beveiliging
B1-K2-W1 Treedt op bij ongewenst gedrag
B1-K2-W2 Houdt verdachten aan
B1-K2-W3 Treedt op bij incidenten
B1-K3 Biedt service en facilitaire ondersteuning
B1-K3-W1 Biedt service en hulp
B1-K3-W2 Voert faciliterende werkzaamheden uit

Domein: Veiligheid en Sport (79100)
Kwalificatiedossier: Sport en bewegen (23163)
Kwalificatie: Coördinator sportinstructie, training en coaching (25414)
P5-K1: Aanbieden van SB-programma om prestaties en/of beleving te optimaliseren
P5-K1-W3: Verzorgt trainingen, instructie en coacht

Kwalificatiedossier Veiligheid en vakmanschap (23240)
Kwalificatie: Aankomend onderofficier grondoptreden (25600)
B1-K1 Zorgt voor zijn/haar inzetbaarheid als militair
B1-K1-W2 Traint en onderhoud zijn/haar inzetbaarheid

8. Betrokkenen
Born to Run hondenopvang
Dexterous Rascals
Dierenbeschermingscentrum Amersfoort
Dierenhotel Betuwse Weide
Dierenopvang Amsterdam (DOA)
Dierenpension Animal Plus
Four Winds K9
Hondenhotel De Tatelaarhoeve
K10 Workingdogs
Kennel De Hoenhorst
KNGF Geleidehonden
Police Dogs Centre Holland
Scent imprint for dogs
Securitas Nederland b.v.
Stichting DCN Geleidehonden
Stichting Dierenasiel De Kuipershoek
Stichting Dutch Cell Dogs
't Klooster Dierenpension
Yuverta

9. Verblijfsduur 4 jarig
N.v.t.
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10. Aanvullende informatie
N.v.t.

11. Certificaten
N.v.t.
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