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Verantwoordingsinformatie

1. Beroepscompetentieprofielen (bcp)
N.v.t.

2. Examenprofielen

N.v.t.

3. Arbeidsmarktinformatie

In de provincie Zuid-Holland zijn er in de ‘overige buitensport branche’ 55 bedrijven. In buitensport in het algemeen in de provincie
Zuid-Holland 755 inclusief de 55 overige buitensport. (Bron: CBS d.d. 12-9-2016). Landelijk zijn er 4.740 bedrijven actief in de
‘buitensport’ waarvan in de ‘overige buitensport branche’ 340 bedrijven volgens de gegevens van het CBS. De partijen die betrokken
zijn geweest bij de cross-over kwalificatie Allround codrdinator-instructeur buitensport geven aan dat met deze cross-over
kwalificatie een betere aansluiting bij de praktijk van de betrokken bedrijven mogelijk is en een bijdrage wordt geleverd aan een
belangrijke arbeidsmarktbehoefte. De bedrijven in de buitensport- en recreatiesector zijn werkzaam op het snijvlak van groene
ruimte, buitensport en recreatie. Op dit moment maken deze bedrijven steeds een keuze voor kandidaten die op de helft van de
functie goed inzetbaar zijn. Door de seizoensgebondenheid is het belangrijk dat kandidaten breed inzetbaar zijn.

De allround codrdinator-instructeur buitensport moet naast het codrdineren en instrueren van deelnemers/klanten ook de
buitenruimte van de locatie(s) inrichten, onderhouden en beheren. Dit is waardevol in de rustigere periodes en om de veiligheid van
de deelnemers/klanten te garanderen. Deze medewerkers kunnen tussendoor de buitenruimte en/of het parcours onderhouden en
beheren, zodat de locatie er verzorgd en netjes uitziet. Het is dan tevens mogelijk om nieuwe activiteiten te ontwikkelen en/of aan
te leggen.

Helicon

In het najaar van 2016 waren er landelijk 4.740 bedrijven actief in de ‘buitensport’, waarvan in ‘overige buitensport branche’ 340
bedrijven actief waren conform de gegevens van het CBS. In het voorjaar van 2018 zijn dit 4.875 bedrijven in ‘buitensport’ en 350
bedrijvenin ‘overige buitensport branche’. Dat betekent dat er sprake is van een lichte toename in de buitensport branche. In de
provincie zuid oost Noord-Brabant en zuid Gelderland zijn er in de ‘overige buitensport branche’ diverse grote bedrijven. In regio
Helmond zijn er terillustratie 20 grote bedrijven in de buitensport branche. De partijen die betrokken zijn geweest bij deze navraag
in de regio over de kwalificatie Allround codrdinator-instructeur buitensport geven aan dat met deze cross-over kwalificatie een
betere aansluiting bij de praktijk van de betrokken bedrijven mogelijk is en een bijdrage wordt geleverd aan een belangrijke
arbeidsmarktbehoefte. In buitensport zijn er twee verschillende soorten bedrijven. Ten eerste zijn er bedrijven die een terrein
hebben waar alles op gedaan wordt. Ten tweede zijn er kleinere bedrijven die zich uitlenen om buitensport te verlenen door
bijvoorbeeld naar de Ardennen te gaan. De bedrijven in de buitensport- en recreatiesector zijn werkzaam op het snijvlak van groene
ruimte, buitensport en recreatie. Op dit moment maken deze bedrijven steeds een keuze voor kandidaten die op de helft van de
functie goed inzetbaar zijn. Door de seizoen gebondenheid is het belangrijk dat kandidaten breed inzetbaar zijn. De allround
codrdinator-instructeur buitensport moet naast het coérdineren en instrueren van deelnemers/klanten ook de buitenruimte van de
locatie(s) inrichten, onderhouden en beheren. Dit is waardevol in de rustigere periodes en om de veiligheid van de
deelnemers/klanten te garanderen. Deze medewerkers kunnen tussendoor de buitenruimte en/of het parcours onderhouden en
beheren, zodat de locatie er verzorgd en netjes uitziet. Het is dan tevens mogelijk om nieuwe activiteiten te ontwikkelen en/of aan
te leggen.

Aeres (Nijkerk):

De Veluwe is bij uitstek de vakantiebestemming voor actieve mensen die zich graag in de natuur begeven. Recreatiebedrijven op de
Veluwe zien vanaf 2008 een exponentiéle groei van (dag)toeristen die de Veluwe bezoeken. Hierdoor stijgt ook de vraag naar goed
opgeleide werknemers die thuis zijn in buitenactiviteiten (zoals mountainbiken, gps-lopen, natuurtochten, animatie e.d.). Hierdoor
is de totale werkgelegenheid in de recreatieve sector in 10 jaar tijd met meer dan 6% gestegen en die stijging zet zich tot 15 maart
2020 exponentieel door. De coronapandemie heeft op deze groei abrupt een rem gezet. Vele (recreatieve) bedrijven lopen langs het
randje van de afgrond, maar weten zich tot op heden (juli 2020) staande te houden. De dip die ontstaat zal nog enige tijd na-ijlen.

Kijkend naar de toekomst zal met de komst van een vaccin ook de arbeidsmarkt stabiliseren en weer aantrekken. In het najaar van
2016 waren er landelijk 4.740 bedrijven actief in de ‘buitensport’, waarvan in ‘overige buitensport branche’ 340 bedrijven actief
waren conform de gegevens van het CBS. In het voorjaar van 2020 zijn dit 4.960 bedrijven in ‘buitensport’ en 355 bedrijven in
‘overige buitensport branche’(bron: CBS). Dat betekent dat er sprake is van een toename in de buitensport branche van 4,5% in 4
jaar tijd. In de provincie Gelderland zijn er in de categorie ‘buitensport en overige buitensport branche’ 671 buitensport bedrijven
(bron: bedrijvenmonitor). In arbeidsmarktregio Stedendriehoek Noordwest-Veluwe zijn er terillustratie 18 grote bedrijven in de
buitensport branche.

De partijen die betrokken zijn geweest bij deze navraagin de regio over de kwalificatie Allround codrdinator-instructeur
buitensport geven aan dat met deze cross-overkwalificatie een betere aansluiting bij de praktijk van de betrokken bedrijven
mogelijk is en een bijdrage wordt geleverd aan een belangrijke arbeidsmarktbehoefte. In buitensport zijn er twee verschillende
soorten bedrijven. De bedrijven in de buitensport- en recreatiesector zijn werkzaam op het snijvlak van groene ruimte, buitensport,
toerisme en recreatie. Op dit moment maken deze bedrijven steeds een keuze voor kandidaten die op de helft van de functie goed
inzetbaar zijn. Door de seizoen gebondenheid is het belangrijk dat kandidaten breed inzetbaar zijn. De allround coérdinator-
instructeur buitensport moet naast het coérdineren en instrueren van deelnemers/klanten ook de buitenruimte van de locatie(s)
inrichten, onderhouden en beheren. Dit is waardevol in de rustigere periodes en om de veiligheid van de deelnemers/klanten te
garanderen. Deze medewerkers kunnen tussendoor de buitenruimte en/of het parcours onderhouden en beheren, zodat de locatie
er verzorgd en netjes uitziet. Het is dan tevens mogelijk om nieuwe activiteiten te ontwikkelen en/of aan te leggen.
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De Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven (SBB) geeft elk jaar een indicatie per opleiding van
arbeidsmarktpositie en perspectieven af. Voor 2019-2020 geeft het SBB voor de opleiding co6rdinator, sportinstructie, training en
coaching een arbeidsperspectief af van 82% (meer dan voldoende kans op werk, met 330

vacatures en stage). Ook in de opleidingen in de Groene ruimte is het arbeidsperspectief gemiddeld 91% met ruim voldoende kansen
op werk en stage. De combinatie uit deze twee opleidingsdomeinen ontwikkelde cross-over mag dan ook wel gezien worden als een
opleiding met hoge potentie.

1. Bedrijven waar de activiteiten in-company worden georganiseerd. Deze bedrijven hebben vaak grotere stukken terrein ter
beschikking. Hierbij dient gedacht te worden aan onder andere poldersport bedrijven, paintball, klimhallen, klimbossen, vakantie
en pretparken.

2. De kleinere bedrijven die zich uitlenen om buitensport te verlenen door bijvoorbeeld naar de Ardennen te gaan.

4. Trends en ontwikkelingen

Wetgeving en regelgeving

Er zijn op dit moment geen wijzigingen in wet- en regelgeving voorzien.

Aeres (Nijkerk): geen toevoegingen

Ontwikkelingen in de beroepsuitoefening

Er zijn op dit moment geen wijzigingen in de beroepsuitoefening voorzien.

Aeres (Nijkerk): geen toevoegingen

5. Beroepsvereisten
N.v.t.

6. Bijzondere vereisten

Allround codrdinator instructeur buitensport
Nee

7. Beroepsspecifieke moderne vreemde talen

N.v.t.

8. Ontwikkelmogelijkheden van de beroepsbeoefenaar in het
onderwijs

De allround codrdinator-instructeur buitensport kan doorstromen naar een HBO in de richtingen: PABO, Sport-academie (HLO),
sociaal pedagogische dienstverlening, Bos- en Natuurbeheer, Land- en Watermanagement en Tuinen Landschapsinrichting, Manager
recreatie-onderneming, NHTV, HBO Toerisme & Recreatie en dergelijke.

Helicon: geen toevoegingen

Aeres (Nijkerk): geen toevoegingen

9. Onderhoudsagenda

10. Wijzigingen ten opzichte van de voorgaande versie

Categorie Kruis aan welke Omschrijving
categorie van
toepassingis:
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Categorie 1:
Nieuw dossier

Categorie 2:
Nieuwe
elementen

Categorie 3:
Wijzigingen

Categorie 4: X
Ongewijzigd

Dit dossier zat voorheen niet in de kwalificatiestructuur. Nadere toelichting is niet nodig.

Dit betreft sterk gewijzigde dossiers waarop de Toetsingskamer een ingangstoets heeft
uitgevoerd. Er is sprake van nieuwe of samengevoegde kwalificaties, certificeerbare
eenheden, bep's, etc. Bij de toelichting hieronder bevindt zich een samenvatting van de
wijzigingen in dit dossier.

Er zijn zaken gewijzigd in een bestaand dossier. Bijvoorbeeld inhoudelijke wijzigingen in
de kerntaakbeschrijving of de werkprocessen. Ook kleinere wijzigingen, zoals het
toevoegen van matrices voor rekenen/wiskunde, het herstellen van spelfouten,
herformuleringen die geen betekenisverschillen inhouden en beperkte tekstuele
wijzigingen vallen hieronder. Bij de toelichting hieronder bevindt zich een samenvatting
van de wijzigingen in dit dossier.

Dossieris volledig ongewijzigd. Nadere toelichting is niet nodig.

De inhoud van de kwalificatie is ongewijzigd uit de cross-over overgenomen.

11. Betrokkenen

De volgende organisaties zijn betrokken geweest bij het overleg en de besluitvorming over de cross-over kwalificatie:

- Lentiz/MBO Maasland
-2SURS

- Ayers Rock

-Outdoor Valley
-Vanderkruit Sports Events
- C&P Buitensport
-Buitenplaats Vlaardingen
- Creativ-EventZ

-Camping Les Eygas

Helicon:

-Outdoorpark Reusel
-Rongen Aktief - St. Anthonis
-Klimcentrum Neoliet Tilburg
-Klimcentrum Neoliet Eindhoven
-Op Noord B.V.

-JIBB Helmond

- Klimrijk Brabant

- Riverside

-Survival life

-Brandsport - La Roche

Aeres (Nijkerk):

- Klim- en Outdoorcentrum Yosemite

-Camping Beloofde Land
-Klimpark Fun Forest Almere

12. Verblijfsduur 4 jarig

N.v.t.

13. Aanvullende informatie

N.v.t.
14. Certificaten

N.v.t.
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