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Verantwoordingsinformatie

1. Beroepscompetentieprofielen (bcp)

Het kwalificatiedossier Parketvloeren leggen is gebaseerd op de volgende beroepscompetentieprofielen:

] BCP 'Allround parketteur'

2. Examenprofielen

http://kwalificaties.s-bb.nl/Handlers/CohortOutputLibrary.ashx?linkcode=2

3. Arbeidsmarktinformatie

Deze informatie heeft betrekking op de profielen:
- Parketteur
- Allround parketteur

(Allround) parketteurs zijn werkzaam in de parketbranche waarin onderscheid kan worden gemaakt tussen drie bedrijfstypen
(Structuuronderzoek parketbedrijven, HBA 2010): leggersbedrijf, waarvan ten minste 90% van de omzet voor rekening komt van het
leggen van parket en houten vlioeren en de verkoop van onderhoudsmiddelen; verkoopbedrijf, waarvan minstens 70% van de omzet
wordt gerealiseerd uit de verkoop van parket, kurk- en houten vloeren; gemengd bedrijf, waarvan de omzet voor meer dan 50% uit
de verkoop van parket, kurk- en houten vloeren en/of het leggen van parket en houten vloeren.

Bedrijven zijn over het algemeen kleinschalig. Het aandeel zelfstandige parketleggers in de branche is groot. Volgens het EIM was in
2010in circa de helft van de bedrijven slechts één persoon werkzaam; de grotere bedrijven bevinden zich vooral onder de
‘verkoopbedrijven’. De sector is conjunctuurgevoelig en gerelateerd aan de bouw. Daarnaast heeft de sector te maken met
concurrentie van doe-het-zelvers. Op dit moment is er een beperkte vraag naar vakbekwame medewerkers, maar als de bouw- en
woningmarkt aantrekt zal deze vraag zeker groeien.

De opleiding tot (allround) parketteur kan alleen als BBL-opleiding worden gevolgd. De opleiding is aangemeld bij SOS-
vakmanschap. Helaas staat als gevolg van de crisis de stagemarkt met name in de bbl onder druk. Mogelijk dat wanneer de bouw- en
woningmarkt weer aantrekt het ook makkelijker wordt om een leerbaan te vinden.

Zie ook www.shm.nl/kwalificatiedossiers

4. Trends en ontwikkelingen

Wetgeving en regelgeving

Arbo- en milieuwetgeving wordt regelmatig aangepast. De parketteur moet bij het uitoefenen van zijn werk rekening houden met
die veranderende wetgeving.

Ontwikkelingen in de beroepsuitoefening

Consumenten kiezen er vaker voor om bestaande vloeren te laten renoveren of aanpassen aan de moderne tijd. Daarnaast groeit de
vraag naar het bekleden van trappen met parket en ook renovatie van bestaande trappen. Beide vergen vakspecialistische kennis
van een parketteur.

Zie ook www.shm.nl/kwalificatiedossiers

5. Beroepsvereisten

N.v.t.

6. Bijzondere vereisten

Parketteur
Nee

Allround parketteur
Nee

4van 6


https://digik.s-bb.nl/UserControls/DossierResource.ashx?D01c292b1-eb10-4af8-b24a-3812e4a80e17

7. Beroepsspecifieke moderne vreemde talen

N.v.t.

8. Ontwikkelmogelijkheden van de beroepsbeoefenaar in het
onderwijs

De Parketteur (niveau 2) kan doorgroeien naar Allround parketteur(niveau 3). De Allround parketteur kan, op basis van ervaring en
scholing, doorgroeien naar functies als technisch leidinggevende en zelfstandige ondernemer.

Een overstap van de Parketteur naar het beroep woningstoffeerder is mogelijk op basis van verwantschap betreffende het leggen
van harde vloerbedekkingen.

9. Onderhoudsagenda

Onderwerp Actie Wie Wanneer

Onderhoud Onderzoeken klanttevredenheid bij afnemers SH&M continue
kwalificatiedossier: onderzoek | kwalificatiestructuur
klanttevredenheid

Onderhoud Beslissen wanneer het kwalificatiedossier moet Paritaire Commissie 2015, 2016
kwalificatiedossier: worden aangepast/vernieuwd. SH&M
actualiteit inhoud dossier

Onderhoud -Branchescan: trendonderzoek naar Sociale partners SH&M 2015, 2016
beroepscompetentieprofielen: = veranderingen in beroepen in parketbranche.
aanpassen aan actualiteit -Onderzoek beroepscompetentieprofielen naar

aanleiding van branchescan

-Vertaling branchescan en onderzoek
beroepscompetentieprofielen naar aangepaste of
nieuwe kwalificaties

Aansluiting op vmbo en hbo
Om de doorstroom vanuit het vmbo naar het mbo te bevorderen werkt SH&M nauw samen met het Platform vmbo Bouwen, Wonen
en Interieur. Ook de doorstroom mbo-hbo binnen de hout- en meubelbranche blijft een punt van aandacht.

Onderhoud kwalificatiedossiers

Het onderhoud van kwalificatiedossiers vindt plaats op verschillende onderdelen, met name: klanttevredenheid, vakinhoud,
actualiteit en trends en ontwikkelingen. Alle verbeteringen zijn onderdeel van een steeds terugkerende cyclus van continue
kwaliteitsverbetering. Elk jaar wordt opnieuw nagegaan of de huidige dossiers nog wel een goede weerslag zijn van de beroepseisen
van een beginnend beroepsbeoefenaar. De uitkomst hiervan kan leiden tot verdere specificatie van dossiers.

Onderhoud beroepscompetentieprofielen (bcp's)

In 2015 dient onderzoek gedaan te worden naar de actualiteit van bcp's uit 2005. Onderzoek moet aangeven waar aanscherpingen
of wijzigingen van bcp's nodig zijn. Op basis van deze informatie zal met de betreffende bedrijfstak in overleg worden gegaan over
het vernieuwen of ontwikkelen van bcp's en mogelijk aanpassen van het kwalificatiedossier.

10. Wijzigingen ten opzichte van de voorgaande versie

Categorie Kruis aan welke Omschrijving
categorie van
toepassingis:

Categorie 1: Dit dossier zat voorheen niet in de kwalificatiestructuur. Nadere toelichting is niet nodig.
Nieuw dossier

Categorie 2: Dit betreft sterk gewijzigde dossiers waarop de Toetsingskamer een ingangstoets heeft
Nieuwe uitgevoerd. Er is sprake van nieuwe of samengevoegde kwalificaties, certificeerbare
elementen eenheden, bep's, etc. Bij de toelichting hieronder bevindt zich een samenvatting van de

wijzigingen in dit dossier.

Categorie 3: X Er zijn zaken gewijzigd in een bestaand dossier. Bijvoorbeeld inhoudelijke wijzigingen in

Wijzigingen de kerntaakbeschrijving of de werkprocessen. Ook kleinere wijzigingen, zoals het
toevoegen van matrices voor rekenen/wiskunde, het herstellen van spelfouten,
herformuleringen die geen betekenisverschillen inhouden en beperkte tekstuele
wijzigingen vallen hieronder. Bij de toelichting hieronder bevindt zich een samenvatting
van de wijzigingen in dit dossier.
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Categorie 4: Dossier is volledig ongewijzigd. Nadere toelichting is niet nodig.
Ongewijzigd

Kleine wijzigingen in formuleringen van werkprocessen, resultaat, gedrag en competentiekeuzes die verder geen
betekenisverschillen voor de uitoefening van het beroep tot gevolg hebben.

11. Betrokkenen

FORMEEL DRAAGVLAK

Formeel draagvlak wordt verkregen via de legitimering van de kwalificatiedossiers door de paritaire commissies. Het
kwalificatiedossier Parketvloeren leggen is ontwikkeld onder regie van Kenniscentrum SH&M in samenwerking met de
branchecommissie Parket. De branchecommissie heeft de inhoud van het kwalificatiedossier in opdracht van de Paritaire
Commissie SH&M ontwikkeld en vastgesteld.

Verdere betrokkenheid docenten/praktijkopleiders bij de ontwikkeling van het kwalificatiedossier:
-Intercollegiale docentenoverleggen

- Bezoek van opleidingsadviseurs Kenniscentrum SH&M aan scholen

-Overleg met de bedrijfstakgroep Hout & Meubel

- Jaarlijkse SH&M Praktijkleerdag (vmbo-mbo-samenwerkingsverbanden)

- Praktijkopleidersbijeenkomsten

-Meldpunt kd@shm.nl voor opmerkingen en vragen over het kwalificatiedossier

- Expertmeetings onderwijs, bedrijfsleven en Kenniscentrum SH&M

Het dossier is door de branchecommissie ter goedkeuring voorgelegd aan de Paritaire Commissie SH&M. De branchecommissie
Parket bestaat uit vertegenwoordigers van bedrijfsleven(op voordracht van de werkgeversorganisatie),

codrdinator van een roc en een vertegenwoordiger van de Vereniging van Parketvloerenleveranciers (VPL). De SH&M
vertegenwoordiging bestaat uit een opleidingsadviseur, inhoudsdeskundige en onderwijskundige.

In de Paritaire Commissie SH&M zijn de MBO-raad, de werkgevers- en werknemersorganisaties en het vmbo vertegenwoordigd en
namens Kenniscentrum SH&M de directeur en de teamleider van de afdeling Innovatiecentrum, Arbeidsmarkt en Services SH&M.

Het Bestuur van Kenniscentrum SH&M heeft het dossier gelegitimeerd op advies van de Paritaire Commissie SH&M.
MATERIEEL DRAAGVLAK

Om het materieel draagvlak te bestendigen hebben de bedrijfstakgroep Hout & Meubel en Kenniscentrum SH&M met
vertegenwoordigers van onderwijs en bedrijfsleven een gebruikerstest uitgevoerd. Vaststelling van het dossier had betrekking op
uitvoerbaarheid en kwaliteit van het dossier. De resultaten vanuit de gebruikerstest zijn door de Paritaire Commissie SH&M
meegewogen in het uiteindelijk advies voor legitimering van het dossier.

12. Verblijfsduur 4 jarig

N.v.t.

13. Aanvullende informatie
N.v.t.

14. Certificaten

N.v.t.
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