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1. Algemene informatie
D1: Verdieping diergedrag, dierenwelzijn en ethiek geschikt voor niveau 2

Studielast

240

Beroepsvereisten

Nee

Certificaten

Nee

Gekoppeld aan kwalificatie(s)

Zie bijlage op www.s-bb.nl/kwalificatiedossiers

Toelichting

De keuze is geschikt voor alle beroepsbeoefenaars in de dierensectoren en dient in de eigen beroepscontext te worden
gelezen/uitgewerkt.
 
Relevantie van het keuzedeel
In de maatschappij is een groeiende aandacht voor diergedrag, dierenwelzijn en ethiek. Het keuzedeel biedt de deelnemer een
kans om zich hier beter op voor te bereiden en een eigen mening te vormen.

Beschrijving van het keuzedeel
In het keuzedeel verdiept de deelnemer zijn praktische kennis en vaardigheden over het natuurlijk gedrag van de verschillende
gedomesticeerde diersoorten, de invloed die de mens daarop heeft en de gevolgen van dit handelen op het welzijn van het dier.
De deelnemer leert over ethische normen in zijn eigen leefwereld en de beroepspraktijk betreffende het welzijn van dieren.

Branchevereisten
Nee

Aard van keuzedeel
Verdiepend
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2. Uitwerking
D1-K1: Onderzoeken eigen gedrag op het gebied van dierenwelzijn en diergedrag

Complexiteit

De complexiteit wordt vooral bepaald door het werkveld van de beginnend beroepsbeoefenaar. Per diergroep verschilt de
regelgeving.
Er zijn beroepsgroepen die strikt met de regels omgaan en andere die de regels wat ruimer interpreteren. Dat heeft verschillende
oorzaken en gevolgen, iets waar de beginnend beroepsbeoefenaar zijn eigen gedrag op moet screenen. Hij werkt volgens opdracht
en de afgesproken procedure zijn onderzoek uit. Hij bezit basiskennis en -vaardigheden die nodig zijn voor de
werkzaamheden/studie.

Verantwoordelijkheid en zelfstandigheid

De beroepsbeoefenaar heeft een uitvoerende rol. Hij legt verantwoording af aan de begeleider/leidinggevende. Hij draagt
verantwoordelijkheid voor het resultaat van eenvoudige taken en studie.

Vakkennis en vaardigheden

De beginnend beroepsbeoefenaar:
§ heeft basiskennis van begrippen, concepten en stromingen in dierenwelzijn en ethiek
§ heeft basiskennis van de oorzaken van diergedrag
§ heeft basiskennis van soorten gedrag
§ heeft basiskennis van communicatie van dieren
§ heeft basiskennis van factoren die dierenwelzijn beïnvloeden
§ heeft basiskennis van keurmerken en labels van dierenwelzijn
§ heeft basiskennis van meningen over dierenwelzijn en hoe deze tot stand komen
§ heeft basiskennis van verschillende mens-dierrelaties en de invloed daarvan op dierenwelzijn
 
§ kan zijn eigen bijdrage aan (verbeteren) van diergedrag en dierenwelzijn benoemen
§ kan omstandigheden noemen die dierenwelzijn beïnvloeden
§ kan voordelen noemen van (handhaven van) goed dierenwelzijn voor dier, eigenaar en verzorger
§ kan op ethische wijze met dieren omgaan

D1-K1-W1: Onderzoekt eigen gedrag

Omschrijving

De beginnend beroepsbeoefenaar vergroot zijn kennis over diergedrag en dierenwelzijn. Hij beschrijft zijn eigen gedrag en zijn
houding op het gebied van dierenwelzijn en diergedrag (sterke en zwakke punten).
Hij rapporteert hierover aan de begeleider/leidinggevende.
 

Resultaat

Een overzicht van sterke en zwakke punten op het gebied van diergedrag en dierenwelzijn.
 

Gedrag

De beginnend beroepsbeoefenaar:
- gaat actief op zoek naar informatie over dierenwelzijn en diergedrag;
- benoemt eerlijk zijn eigen sterke en zwakke kanten t.a.v. het thema.
De onderliggende competenties zijn: Analyseren, Onderzoeken

D1-K1-W2: Benoemt verbetermogelijkheden van gedrag

Omschrijving

De beginnend beroepsbeoefenaar bestudeert de analyse die hij van zijn eigen gedrag heeft gemaakt. Hij bespreekt deze met de
begeleider en onderzoekt wat beter kan. Hij beschrijft verbeterpunten in een plan en geeft ook aan hoe hij ze gaat doorvoeren.
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D1-K1-W2: Benoemt verbetermogelijkheden van gedrag

Resultaat

Plan voor verbeteren eigen gedrag t.a.v. het thema diergedrag en dierenwelzijn.
 

Gedrag

De beginnend beroepsbeoefenaar:
- bespreekt zijn eigen gedrag eerlijk;
- formuleert eigen verbeterpunten in een haalbaar plan.
De onderliggende competenties zijn: Formuleren en rapporteren
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D1-K2: Onderzoeken stand van zaken diergedrag en dierenwelzijn in het bedrijf

Complexiteit

De complexiteit wordt vooral bepaald door het leerbedrijf van de beginnend beroepsbeoefenaar. Over diergedrag en dierenwelzijn
wordt in de diverse werkgebieden verschillend gedacht. Per beroepsgroep en zelfs per individueel bedrijf kan dit tot verschillen
leiden. Dat kan consequenties hebben voor het onderzoeken van de stand van zaken. De beginnend beroepsbeoefenaar werkt
volgens opdracht en de afgesproken procedure zijn onderzoek uit. Hij bezit basiskennis en -vaardigheden die nodig zijn voor de
werkzaamheden.

Verantwoordelijkheid en zelfstandigheid

De beginnend beroepsbeoefenaar heeft een uitvoerende rol. Hij legt verantwoording af aan de begeleider/leidinggevende. Hij
draagt verantwoordelijkheid voor het resultaat van eigen (eenvoudige) taken en studie.

Vakkennis en vaardigheden

De beginnend beroepsbeoefenaar:
§ heeft basiskennis van het gedrag van de meest voorkomende diersoorten in zijn werkveld
§ heeft basiskennis van dierenwelzijn en ethiek bij de meest voorkomende diersoorten in zijn werkveld
§ heeft basiskennis van meningen over dierenwelzijn en hoe deze tot stand komen
§ heeft basiskennis van wetten en regels van overheid en brancheorganisaties m.b.t. dierenwelzijn
§ heeft basiskennis van soorten bedrijven in het werkveld en de bijbehorende bedrijfsdoelstellingen
 
§ kan de emotionele toestand van een dier herkennen
§ kan afwijkend gedrag van dieren herkennen
§ kan een eigen standpunt innemen m.b.t. dierenwelzijn en dit presenteren

D1-K2-W1: Doet onderzoek in het bedrijf en rapporteert

Omschrijving

De beginnend beroepsbeoefenaar doet een onderzoek naar dierenwelzijn en diergedrag bij het eigen (leer- of stage)bedrijf en
aanverwante bedrijven. Hij onderzoekt motivatie, visie en praktijkvoorbeelden van het bedrijf gekoppeld aan de factoren die
dierenwelzijn en diergedrag beïnvloeden. Hij maakt gebruik van een vragenlijst waarop hij de gegevens kan noteren.
De beginnend beroepsbeoefenaar maakt vervolgens een verslag van zijn verzamelde gegevens. Hij presenteert zijn verslag.
 

Resultaat

Een rapportage op basis van verzamelde gegevens over de stand van diergedrag en dierenwelzijn in het bedrijf/verwante
bedrijven.
 

Gedrag

De beginnend beroepsbeoefenaar:
- gebruikt verschillende bronnen om informatie te verzamelen over dierenwelzijn bij bedrijven;
- gebruikt de vragenlijst zorgvuldig;
- noteert de antwoorden nauwkeurig;
- schrijft een geordend verslag van zijn gegevens;
- geeft een heldere presentatie.
De onderliggende competenties zijn: Onderzoeken, Leren, Instructies en procedures opvolgen, Presenteren, Formuleren en
rapporteren
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